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Geachte leden,

Met deze brief informeer ik u over de resultaten van het project Talent in Bedrijf bij Gilde Opleidingen. In
dit project werken private en publieke partners in de arbeidsmarktregio’s Noord- en Midden-Limburg,
waaronder de gemeente Roermond, samen aan een aanbod praktijkgericht leren voor kwetsbare
doelgroepen als entree-studenten en anderstaligen. Studenten worden via praktijkgericht leren in
samenwerking met het bedrijfsleven in het bedrijf zelf opgeleid, met daarbij extra aandacht voor
gepersonaliseerd leren, loopbaanbegeleiding, gezondheid en taal. Studenten ontdekken en ontwikkelen
hun talent en kunnen dit direct inzetten binnen het bedrijf. Op deze manier krijgt het bedrijfsleven de
arbeidskrachten die het nodig heeft en krijgen kwetsbare doelgroepen een extra zetje richting
arbeidsmarkt, waarmee voorkomen wordt dat zij mogelijk op een zijspoor belanden.

Het project Talent in Bedrijf heeft een looptijd van vijf schooljaren gehad en is in schooljaar 2020-2021
geéindigd. Samen met partners kijken we terug op een succesvolle samenwerking waarin gezamenlijk
de volgende resultaten zijn bereikt:

Praktijkleren in onderwijs

Een belangrijke ontwikkeling die Talent in Bedrijf heeft gerealiseerd, is de ontwikkeling en uitvoering
van praktijkleren op locatie van bedrijven met entree-studenten en studenten op mbo-niveau 2.
Daarmee zijn gedurende de projectperiode 749 studenten bereikt, waarvan 244 in de regio Midden-
Limburg. Het praktijkleren is geintegreerd in het reguliere onderwijsprogramma en in het examenplan.
Gilde Opleidingen is voornemens dit verder door te ontwikkelen en maakt de benodigde extra inzet van
instructeurs ook de komende jaren mogelijk.
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Taal- en zomerschool

Dankzij Talent in Bedrijf is een taal- en zomerschool tot stand gekomen. Beide zijn gedurende de
projectperiode doorontwikkeld tot zeer gewaardeerde activiteiten die inmiddels breed binnen Gilde
Opleidingen zijn gepositioneerd en verduurzaamd. De taalschool heeft intensief doorgewerkt tijdens de
lockdowns om alle studenten online te ondersteunen op het gebied van de Nederlandse taal. Vraag en
aanbod zijn uitgebreid. Van dit aanvullende aanbod gedurende het schooljaar hebben jaarlijks 380
studenten gebruik gemaakt. Van de zomerschool voorafgaand aan een nieuw schooljaar hebben circa
75 studenten per jaar gebruikgemaakt.

BBL Multiprofiel

in de regio Midden-Limburg is voor volwassen anderstaligen en werklozen BBL Multiprofiel ontwikkeld:
een BBL-route waarbij deelnemers met diverse profielkeuzes deelnemen in één groep. Deze variant is
ontstaan, omdat vanuit de doelgroep Participatiewet en UWV er onvoldoende kandidaten zijn om per
profiel een onderwijsgroep te starten. Deelnemers worden toegeleid naar de arbeidsmarkt en krijgen
daarbij extra ondersteuning van een jobcoach die gefaciliteerd wordt vanuit de gemeente met regionaal
budget van de arbeidsmarktregio. Deelnemers stromen grotendeels uit met diploma én een verlengd
arbeidscontract. Aan BBL Multiprofiel hebben 32 deelnemers deelgenomen, verspreid over drie
groepen.

BOL Duaal

Voor jonge statushouders in de regio Midden-Limburg is BOL Duaal ontwikkeld: een verlengd
entreetraject met een groot taalaanbod en een intensieve beroepsoriéntatieperiode en met extra
aandacht voor digitale vaardigheden en leren in eigentijds Nederlands onderwijs. Het traject is mede
toeleidend naar het afronden van de inburgering. Met het traject zijn 40 jonge statushouders bereikt,
verspreid over drie groepen.

Mbo-route praktijkleren met een praktijkverklaring

De nieuwe mbo-route praktijkleren met een praktijkverklaring is ontwikkeld als methodiek validering van
beroepsvaardigheden. De route biedt een maatwerkoplossing voor kandidaten met een afstand tot de
arbeidsmarkt en/of waarvoor de reguliere bekostigde diplomaroute (nog) een brug te ver is. De route is
‘afgestemd op een soepele doorstroom naar de entree-opleiding of opleiding op mbo-niveau 2. Met
deze route zijn in de regio Midden-Limburg inmiddels 83 deelnemers bereikt. Een promofilm waarin de
route nader wordt toegelicht vindt u via: www.youtube.com/watch?app=desktop&v=60Na1YZWpcE.

Professionalisering

Dankzij de mogelijkheden in Talent in Bedrijf is het docententeam bij Gilde Opleidingen beter toegerust
om de doelgroep anderstaligen te ondersteunen en begeleiden richting de arbeidsmarkt. Docenten
hebben trainingen als taalbewust onderwijs aangeboden gekregen en er heeft (meer) kruisbestuiving
plaatsgevonden met docenten van de taalschool. Verder is dit gerealiseerd door de aanstelling van
docenten met kennis en ervaring op het gebied van onderwijs aan anderstaligen en door NT2-
docenten.

Samenwerking met partners

De partners in Talent in Bedrijf zijn tevreden over de ontstane samenwerkingen en het ontwikkelde
aanbod praktijkleren in de regio. Gilde Opleidingen heeft haar waardering uitgesproken voor de
samenwerking met de gemeente Roermond (en vice versa). Veel partners, zowel publiek als privaat,
willen de samenwerking verduurzamen. Daartoe is Gilde Opleidingen onverstoord doorgegaan met het
ontwikkelen van praktijkopdrachten/projecten voor het nieuwe schooljaar en zijn er (nieuwe) contacten
met bedrijven, (zorg)instellingen en organisaties gelegd. Verduurzaming van de samenwerking in de
arbeidsmarktregio Midden-Limburg vindt plaats binnen het Leerwerkloket en Regionaal Mobiliteitsteam,
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in welke de diverse partners reeds samenwerken om burgers en bedrijfsleven te ondersteunen door
middel van scholings- en ontwikkeltrajecten.

Gilde Opleidingen is, gesteund door deze ervaring, voornemens ook in de toekomst in samenwerking
het onderwijs voor kwetsbare burgers aan te laten sluiten op de behoeften van de arbeidsmarkt. In een

vernieuwde samenwerking kan antwoord gegeven worden aan nieuwe ontwikkelingen en vraagstukken
van dit decennia.

Ik vertrouw erop u hiermede voldoende geinformeerd te hebben.

Hoogachtend, -

-

z’e@)ﬁqge/ryob'r ecénomie, ruimtelijke ordening en volkshuisvesting

drs. Angely Waajen - Crins



