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Commissie-informatiebrief inzake Sociaal Domein, Gezondheid en Diversiteit Q1 2025

Met deze informatiebrief informeer ik u over de stand van zaken met betrekking tot de ontwikkelingen
binnen en de uitvoering van beleid binnen mijn portefeuille.

1 SOCIAAL DOMEIN

1.1 Maatschappelijk ondersteuning

Seniorvriendelijk Roermond
In 2024 hebben we veel bereikt met de projectgroep Dementievriendelijk Roermond, de projectgroep
Eenzaamheid en de aangesloten organisaties bij Seniorvriendelijk Roermond. Er hebben twee
succesvolle seniorenbeurzen plaatsgevonden en de Doe Mee weken hebben gezorgd voor veel
nieuwe leden bij deelnemende organisaties. Meer hierover is te lezen in de factsheet Seniorvriendelijk
Roermond 2024 die separaat aan uw raad wordt aangeboden. Naar aanleiding van het symposium
dat tijdens de Doe Mee weken gehouden werd start er in februari en maart 2025 een workshoptraject
voor verenigingen en vrijwilligersorganisaties met als thema 'Hoe bereik ik ouderen?'. In Q2 2025
vindt weer een symposium plaats met als thema 'preventie en dementie'. Er zal speciale aandacht
geschonken worden aan Dementievriendelijk Roermond, om het tienjarig bestaan ervan te vieren.

Aanpak mantelzorg
In het kader van Kiezen voor Kansen is eind 2024 een deskundigheidstraject gestart voor
professionals van welzijns- en zorgorganisaties om professionals nog meer toe te rusten in het
omgaan met en het ondersteunen van inwoners, die zorgen voor een naaste.

Beleidsagenda Meedoen & Wonen 2025
De beleidsagenda Meedoen & Wonen 2025 bouwt voort op de beleidsagenda's van de voorgaande
jaren. Regionaal wordt onder andere verder gewerkt aan verbeterde preventieactiviteiten, deelname
aan de Ethos-telling om dak- en thuisloosheid beter in kaart te brengen, het organiseren van sociaal­
medische zorg, meer afstemming tussen het zorgdomein en het woondomein, de spreiding van
beschermd wonen-plekken in de regio, de uitrol van de anti-stigma campagne 'Limburg Openhartig',
en de huisvesting van bijzondere doelgroepen. Lokaal wordt er op basis van de Beleidsagenda verder
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ingezet op de implementatie van de werkwijze 'Samen Sterk in de Wijk', de samenwerking met de
huisartsen in de gemeente, het creëren van een lnclusiehuis en de totstandkoming van kleinschalige
wooninitiatieven voor vooral jongeren. De komst van een lnclusiehuis wordt bemoeilijkt door het
vinden van een locatie die voldoet aan alle eisen met betrekking tot ruimtelijke ordening, de beperking
van overlast en de geschiktheid van het pand met betrekking tot de gewenste activiteiten.
Desalniettemin is het voornemen om in het tweede kwartaal van 2025 te besluiten over een concrete
locatie voor het lnclusiehuis. Uw raad zal op korte termijn verder geïnformeerd worden over de
inhoudelijke opzet van het lnclusiehuis.

Ervaringsdeskundigheid
De regionale pool van ervaringsdeskundigen, uitgevoerd door Markieza, een organisatie die
gespecialiseerd is in het opleiden en inzetten van ervaringsdeskundigen, is in 2024 van start gegaan
met de ondersteuning van cliënten in Noord- en Midden-Limburg. Medewerkers van Markieza zijn
ervaringsdeskundigen met kennis van empowerment en herstel. In Roermond worden
ervaringsdeskundigen onder andere ingezet in de afstemming tussen cliënten en consulenten, de
totstandkoming van beleid, en het toegankelijker maken van communicatie voor inwoners. De
ervaringsdeskundigen van Markieza ondersteunen hiermee actief de beleidsvorming en de uitvoering
in Roermond. Deze aanpak wordt in 2025 voortgezet, met naar verwachting nog meer betrokkenheid
van de regionale pool in de Roermondse uitvoering.

1.2 Opvoeden en Opgroeien

Ontwikkelingen Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)
De jeugdketen staat al langere tijd onder druk. De toename van de complexiteit van de casuïstiek en
de problematiek in de jeugdketen uiten zich in een ongezonde werkdruk en onwenselijk lange
wachttijden bij het CJG. Tegelijkertijd zijn er een aantal landelijke ontwikkelingen gaande, denk
bijvoorbeeld aan de Hervormingsagenda Jeugd en het Toekomstscenario kind- en
gezinsbescherming. Beide leggen de nadruk op sterke lokale teams en meer uitvoering van casuïstiek
in deze lokale teams.

Naast de toegenomen vraag naar jeugdzorg, is ook de complexiteit en zwaarte van de problematiek
toegenomen. De vraagstukken waarbij veiligheid een centraal onderdeel is van de casuïstiek zijn de
afgelopen jaren toegenomen van gemiddeld 8% in 2020 naar gemiddeld 16% in 2024. Bij
veiligheidsproblematiek wordt de veiligheid en/of de veilige ontwikkeling van het kind bedreigd.
Al deze ontwikkelingen vragen een hogere en langdurigere inzet van het CJG.

Om mee te bewegen in alle ontwikkelingen worden door het CJG de volgende verbeterstappen gezet.
1. Verkorten wachttijden
Om de jeugdzorg financieel gezond te houden, is het van belang de instroom naar gespecialiseerde
zorg te beperken. Dit kan worden bereikt door eerder in te grijpen en gezinnen tijdig te ondersteunen.
Het bestaan van een wachtlijst bemoeilijkt deze aanpak. Daarom zullen we de komende twee jaar
extra investeren in personeel om de wachttijden bij het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) te
verkorten.

2. Expertise toevoegen aan vei/igheidscasuïstiek
We zien de afgelopen jaren een toename van veiligheidscasuïstiek. Het creëren van veiligheid binnen
het gezin vereist andere tools en vaardigheden. Het CJG zal hiervoor andere type professionals
werven. Met de werving van deze professionals wordt er aanvullende expertise binnengehaald, die
momenteel onvoldoende beschikbaar is. Voor veiligheidscasussen zal binnen het CJG een apart team
worden opgericht.
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3. Samenwerking met het onderwijs verbeteren
De omgeving van jeugdigen is cruciaal om gezond en veilig te kunnen opgroeien, waarbij onderwijs
een belangrijke partner is. In de praktijk wordt er intensief samengewerkt met het onderwijs. Echter, in
bepaalde wijken van Roermond zien wij dat er extra inzet vanuit de zorg nodig is binnen het onderwijs.
In de komende twee jaar zullen wij op de scholen in die wijken extra personele inzet leveren, uiteraard
in samenwerking met het onderwijs.

Circulaire Zorg Midden-Limburg Oost
De samenwerkende gemeenten binnen de jeugdhulpregio Midden-Limburg Oost (Echt-Susteren,
Maasgouw, Roerdalen en Roermond) hebben een subsidieaanvraag ingediend bij het Bovenregionaal
Expertisecentrum Jeugdhulp Limburg (BEL). Het betreft een subsidieaanvraag voor een project om de
inzet van informele steun in het voorliggend veld te stimuleren (circulaire zorg). Inmiddels heeft het
BEL positief besloten op de subsidieaanvraag in samenwerking met de Stichting JIMwerkt en zal
gestart worden met het intensiveren van de inzet van het concept circulaire zorg door middel van
inspiratiesessies (4 in totaal) in 2025. Per sessie kunnen maximaal 100 professionals werkzaam in het
sociaal domein, zoals jeugd- en gezinswerkers van het CJG, jeugd- en jongerenwerkers,
jongerenteam medewerkers etc., deelnemen. De toepassing van het concept 'Circulaire Zorg' draagt
bij aan de landelijke, regionale en lokale doelen om hulp en ondersteuning zoveel mogelijk te
normaliseren en direct aan te laten sluiten op de leefwereld van jeugdigen en gezinnen. In Roermond
maakt de aanpak circulaire zorg onderdeel uit van het programma Kiezen voor Kansen.

Burgervoogdij
Om het potentieel van informele steun(figuren) beter te benutten wordt in samenwerking met de
gemeenten Echt-Susteren en Maasgouw sinds 1 oktober 2024 een impuls gegeven aan de inzet van
zogenaamde Burgervoogden. Burgervoogden, als verschijningsvorm van Circulaire Zorg, dragen bij
aan het versterken van de samenwerking met informele steun(figuren), zoals ook opgenomen in de
Hervormingsagenda Jeugd. Om vanuit bestaande relaties en vanuit het versterken van het gewone
leven jeugdigen te ondersteunen is het belangrijk om informele steun(figuren) meer te betrekken. Dit
is een belangrijk aandachtspunt voor professionals (onder andere van stevige lokale teams), voor de
gespecialiseerde zorgaanbieders en voor gemeenten.

Inkoop 2026
Momenteel loopt er een inkooptraject voor de inkoop van ambulante jeugdhulp, hulp die kinderen of
jeugdigen op afspraak ontvangen thuis, op school of bij de jeugdhulpaanbieder, en wonen, een plek
waar een kind of jeugdige (tijdelijk) woont als dat thuis niet mogelijk is, in Midden-Limburg. Het doel is
om per 1 januari 2026 nieuwe overeenkomsten te realiseren voor de uitvoering van ambulante
jeugdhulp en verblijf in diverse woonvormen. In maart 2024 is uw raad geïnformeerd dat de zeven
colleges van Midden-Limburg de inkoopstrategie voor ambulante jeugdhulp hebben vastgesteld.
Tijdens het inkoopproces voor ambulante jeugdhulp worden de mogelijkheden verkend om ook wonen
in de aanbesteding op te nemen. Door ambulante jeugdhulp en wonen te combineren in één
aanbesteding, wordt het aantal verschillende contracten verminderd, wat zorgt voor meer
eenduidigheid in de regio. Uw raad wordt nog dit kwartaal nader over dit traject geïnformeerd via een
raadsinformatiebrief.

Gedwongen kader/Gecertificeerde Instellingen
Wanneer de kinderrechter een machtiging jeugdhulp uitspreekt, wordt een gezin niet langer vanuit het
vrijwilligere kader ondersteund. Op dat moment wordt een gecertificeerde instelling (GI) aangewezen
om de jeugdbeschermings- of jeugdreclasseringsmaatregel uit te voeren. Hierbij zetten zij de
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noodzakelijk jeugdhulp in, die nodig is om het kind en diens gezin te ondersteunen, zodat de
maatregel op termijn niet meer nodig is.
In Roermond hebben we een subsidieregeling met drie Gl's, namelijk Bureau Jeugdzorg Limburg,
William Schrikker Stichting en het Leger der Heils. Elk hebben zij hun expertise voor een specifieke
doelgroep: algemeen, licht verstandelijke beperking en voor jeugdigen/gezinnen zonder vaste
verblijfplaats. Bureau Jeugdzorg Limburg is daarmee veruit de grootste GI actief in Roermond.

Voor 2025 is de subsidie en daarbij behorende bevoorschotting wederom verleend. Hierbij houden we
het landelijke tarief voor de verschillende maatregelen aan. Voor 2025 staat een wijziging van de
subsidieregeling op de planning, mede door dit landelijke tarief. Ook worden de
samenwerkingsafspraken tussen GI en gemeenten opnieuw bekeken en wordt samen gefocust op het
versterken van de ondersteuning die we vanuit GI en gemeenten bieden aan jeugdigen en hun gezin
bij de uitvoering van een maatregel. Dit proces doen we in gezamenlijkheid met jeugdhulpregio's en
Gl's op Limburgse schaal.

Onderwijs/Jeugdhu I p
In het Regionaal Beleidsplan Sociaal Domein 2024/2028 is de gezamenlijke opdracht van gemeente
en onderwijs om te komen tot een betere afstemming tussen de gemeentelijke en de onderwijstaken
en het verder versterken van de samenwerking beschreven. Partijen hebben de gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor het organiseren van een dekkend aanbod van onderwijs en ondersteuning.
Om uitvoering te geven aan deze opdracht zijn we in 2024 gestart met het project 'Samenhang
Jeugdhulp-Onderwijs Midden-Limburg'. Het project bestaat uit twee fasen. De eerste fase bestaat uit
het gezamenlijk opstellen van een samenwerkingsagenda met onderwijs- en jeugdhulppartners onder
leiding van de projectleider. Hierin wordt ook een Midden-Limburgse brede visie op onderwijs en
jeugdhulp geformuleerd. Wanneer alle partijen zich aan deze visie en samenwerkingsagenda kunnen
committeren, wordt de tweede fase ingegaan. In de tweede fase wordt de samenwerkingsagenda
uitgevoerd en geïmplementeerd.

Geweld in Afhankelijkheidsrelaties
De gemeenten in Noord- en Midden-Limburg werken samen met de ketenpartners aan een nieuwe
regiovisie voor de aanpak van geweld in afhankelijkheidsrelaties (voorheen: regiovisie aanpak
huiselijk geweld en kindermishandeling). In de totstandkoming van de visie zijn ook de
gemeenteraden betrokken. Op dit moment bevindt de visie zich in de afrondende fase, waarna deze
ter besluitvorming aan de gemeenteraden wordt aangeboden.

1.3 Participatie

Beleidsplan armoede en schulden
In november 2024 is het beleidsplan "Bestaanszekerheid als kompas" vastgesteld door de
gemeenteraad. Voor de nadere uitwerking is in het najaar 2024 gestart met het opstellen van een
uitvoeringsschema- en kwantitatieve en kwalitatieve monitor. In het beleidsplan is de richting van de
uitwerking reeds geduid. Waar nodig wordt de verordening of specifieke nadere regels bij- of
opgesteld {bv. voor minimaregelingen e.d.). Het uitvoeringsschema wordt een dynamisch document,
met concrete doelen per actielijn en een tijdschema voor de gefaseerde uitrol van acties in de
komende vier jaar. Wanneer dit plan is uitgewerkt zal deze aan college worden voorgelegd en ter
kennisname worden gedeeld met de raad. De gemeenteraad wordt bovendien jaarlijks over de
voortgang geïnformeerd.
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Participatiewet in balans
Op dit moment ligt het wetsvoorstel Participatiewet in balans voor in de Tweede Kamer. Door
complexiteit, strenge handhaving en beperkte ondersteuning wordt de (huidige versie van de)
Participatiewet soms als te hard ervaren. Doel van het nieuwe wetsvoorstel is om de
uitvoeringsprofessionals meer ruimte te geven om mensen goed te ondersteunen. In eerste instantie
om hen aan het werk te helpen en als dat (nog) niet kan, te zorgen voor een toereikend inkomen en
andere vormen van participatie. Vertrouwen en de menselijke maat komen bij de uitvoering centraal te
staan.

Het wetsvoorstel Participatiewet bestaat uit drie sporen:
1. Twintig maatregelen die op korte termijn de regels en ondersteuning van de Participatiewet

beter laten aansluiten op de mogelijkheden en omstandigheden van mensen voor wie ze
bedoeld zijn;

2. Een fundamentele herziening van de Participatiewet;
3. Het versterken van de vakkundigheid in (de verandering naar) de herziene Participatiewet.

Doon
Op 1 januari 2025 is Doon Roermond BV officieel gestart en zoals in een eerder stadium afgesproken
wordt de commissie separaat over de voortgang op de hoogte gehouden.

Schuldhulpverlening
In de commissie-informatiebrief van 15 april 2024 hebben we uw commissie uitvoerig meegenomen in
onze aanpak bij de vroegsignalering van schulden in relatie tot de aanbevelingen van de Nationale
Ombudsman. Vanaf juni 2024 zijn we aanvullend gestart met het opvragen en verwerken van
gegevenslijsten van het CAK van inwoners die 6 maanden of langer hun zorgverzekeringspremie niet
hebben betaald. Zorgverzekeraars zijn verplicht melding te doen bij het CAK wanneer inwoners 6
maanden geen premie betaald hebben1. Ook met deze inwoners proberen via de aanpak
vroegsignalering in contact te komen, want als de zorgverzekering niet betaald is, is er vaak meer aan
de hand.

Daarnaast is met Waterleiding Maatschappij Limburg in december 2024 gestart met een verkenning
naar het maken van afspraken over warme doorverwijzing van inwoners die rekeningen niet betalen.
Deze samenwerking biedt een ingang voor het bespreekbaar maken van geldzorgen bij onze
inwoners en het oplossen van schulden. Deze aanpak start in februari 2025.

Daarnaast werken we ook aan de preventieve kant van schuldhulpverlening door onze mogelijkheden
tot schuldhulpverlening ook proactief en laagdrempelig aan te bieden. Voorbeelden hiervan zijn:

Het versturen van life-eventskaarten: op deze kaarten refereren we aan de bijzondere situatie
welke financiële stress kan veroorzaken en bieden daarbij een vrijblijvend contact/gesprek
aan met de sociaal boekhouder.
Het gebruik van animaties voor met name inwoners die moeite hebben met lezen en
schrijven: Vanaf mei 2024 zijn we gestart met het gebruik van animaties in 4 talen met zowel
spraak als ondertiteling. Ook worden moeilijke woorden extra uitgelegd.

1 Via deze link vindt u meer informatie over de CAK en de wanbetalerslijsten. https://www.hetcak.n/zakelijk/nieuws/2023/cak­
lijst-helpt-gemeenten-burgers/
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Invoering van de landelijke elementen basisdienstverlening
Om het niveau van de basis schuldhulpverlening te garanderen, worden landelijk 20 basiselementen
ingevoerd2. Gemeenten blijven zelf verantwoordelijk voor hun schuldhulpverlening en behouden hun
beleidsvrijheid. Doordat de gemeente Roermond al jaren zelf de schuldhulpverlening uitvoert, hierin
actuele ontwikkelingen opvolgt en voldoet aan de kwaliteitseisen van de NWK (brancheorganisatie),
wordt een groot aantal elementen van de basisdienstverlening al toegepast.

De 20 elementen zijn onderverdeeld in 3 categorieën, direct toe te passen of al ingezet door
gemeenten, in te zetten op middellange termijn en in te zetten op langere termijn. De inzet van een
aantal elementen op langere termijn is mede afhankelijk van diverse landelijke ontwikkelingen
(bijvoorbeeld de landelijke pauzeknop en maximale doorlooptijden).

Alle elementen sluiten naadloos aan bij de ambities die op grond van het nieuwe beleidsplan armoede
en schulden zijn vastgesteld. Er wordt al conform de elementen die direct en op middellange termijn in
te zetten zijn gewerkt. Ook de elementen 'samenwerking' en 'zonder drempels hulp bieden' zijn al
jaren de reguliere werkwijze voor het team schuldhulp.

In 2025 onderzoeken we hoe we ook deze elementen kunnen implementeren in onze reguliere
dienstverlening. Hierbij maken we gebruik van methodisch werken, een systematische
gespreksvoering en begeleiding en juiste scholing voor onze consulenten.

Dalvrij Limburg
Naar aanleiding van de motie 'Busvoordeelabonnement voor bewoners met een kleine beurs' (d.d. 10
november 2023) is afgelopen periode onderzocht wat het inhoudelijk en financieel betekent als de
gemeente Roermond aansluit bij het initiatief van de provincie Limburg om minima een gratis OV­
abonnement ter beschikking te stellen.

Hoewel de Provincie Limburg het product financiert en Arriva het product heeft ontwikkeld en een
groot deel van het uitvoeringsproces op zich neemt, is de medewerking van gemeente onmisbaar om
het geheel goed weg te zetten. Uit de werksessies is gebleken dat door de Provincie een grotere rol
voor gemeenten werd voorzien dan uiteindelijk mogelijk blijkt. Daarom is tijdens een bestuurlijke
werksessie eind november 2024 met de zes grootste Limburgse gemeenten, Arriva Limburg en
Provincie Limburg gesproken over wat wél mogelijk is. We maken daarbij onderscheid in de
uitkeringsgerechtigden (doelgroep 1) enerzijds, en de inwoners die geen gebruik maken van
gemeentelijke voorzieningen maar toch een inkomen hebben op bijstandsniveau (doelgroep 2)
anderzijds.

Met betrekking tot deze twee doelgroepen zijn bestuurlijk de volgende afspraken gemaakt:
Gemeenten faciliteren in het bereiken van de uitkeringsgerechtigden (doelgroep 1);
Voor doelgroep 2 richten Provincie Limburg en Arriva een centraal aanvraagloket in. De
kosten hiervan worden gedragen door de provincie. Met gemeenten wordt bezien hoe zij dit
kunnen ondersteunen;
Partijen hebben bij beide doelgroepen oog voor zorgvuldige, toegankelijke procedures en
goed georganiseerde communicatie met de doelgroep. De gemeenten hebben ook hier een
ondersteunende rol;
Het doel is om beide doelgroepen zo snel mogelijk te bereiken, waarbij men zich richt op uitrol
voor de eerste doelgroep in het eerste kwartaal van 2025 (fase 1) met kort daarna perspectief
op uitrol voor de tweede doelgroep via een centraal aanvraagloket (fase 2);

2 Zie voor meer informatie over de elementen https://yng.nl/sites/default/files/2024-.
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In de communicatie met gemeenten en inwoners over de start van fase 1 wordt duidelijk
gecommuniceerd wie tot de eerste doelgroep behoort en over hoe en wanneer de tweede
doelgroep wordt bediend.

In het eerste kwartaal van 2025 worden op basis van deze afspraken vervolgstappen gezet met Arriva
en de provincie. Zodra we hier concreter beeld bij hebben, wordt de gemeenteraad nader
geïnformeerd.

Het afvoeren en opslaan van inboedels na woningontruiming
Het afvoeren en opslaan van inboedels na woningontruiming is vanaf 1 januari 2021 een wettelijke taak.
Tot op heden werd het afvoeren en opslaan op casusniveau afgehandeld door de partij die in die casus
(door de verhuurder) naar voren was geschoven.
In januari 2025 wordt gestart met een aanbestedingstraject in de vorm van een raamovereenkomst voor
een periode van 4 jaar om tot samenwerking te komen met één partij die zorgdraagt voor de afvoer en
de opslag van de goederen bij een woningontruiming. Dit heeft de volgende voordelen:

Door de taak van opslag van goederen uit te besteden aan een lokale partij kunnen er nog
betere, structurele afspraken maken zodat goederen en inboedels lokaal opgeslagen worden,
volgens door ons zelf gestelde normen.
Als inboedels op locaties binnen de gemeente worden opgeslagen, wordt de toegang en de
dienstverlening aan onze burgers op dit punt verbeterd.
Voor betrokken ketenregisseurs en verhuurders (vaak woningcorporaties) wordt een meer
eenduidige aanpak gerealiseerd.
Het proces van doorfacturering van de gemaakte kosten aan verhuurders, die opdracht geven
tot de ontruiming wordt hiermee vereenvoudigd.
Gemaakte kosten en alle informatie omtrent de opslag van de boedels zoals de duur worden
voor de gemeente sneller inzichtelijker.

Aanpak werkende armen
De aanpak werkende armen is één van de aanpakken in het programma Kiezen voor Kansen. Vanaf
eind 2024 is de gemeente Roermond, naast de gemeentes Eindhoven, Amsterdam en Den-Haag, als
vierde gemeente in Nederland aangesloten bij de Nationale Coalitie Financiële Gezondheid. De
Nationale Coalitie Financiële Gezondheid is een unieke publiek-private samenwerking met de ambitie
om samen te willen bouwen aan een financieel gezond Nederland. Partners in de coalitie zijn
aansprekende namen van (landelijke) bedrijven waar ook veel van onze inwoners voor werkzaam
zullen zijn. Koningin Maxima is ambassadeur van deze coalitie.

De coalitie wil impact maken door de financiële gezondheid vandaag de dag te verbeteren en door te
bouwen aan financiële zekerheid voor de toekomst. Dat doen ze door voort te bouwen op wat er al is.
Met initiatieven die zich hebben bewezen en met organisaties die actief willen bijdragen aan de
financiële gezondheid van huishoudens in Nederland. Het is mooi dat de gemeente Roermond is
erkend door de Coalitie als organisatie die actief bijdraagt aan het thema werkende armen.

Met onze deelname is Limburg nu ook meer vertegenwoordigd in de coalitie. Als gemeente Roermond
nemen we hierin het voortouw in samenwerking met de Provincie Limburg, andere Limburgse
gemeentes, de Limburgse Werkgeversvereniging en diverse vrijwilligers. Niet alleen de grote
werkgevers dienen aangehaakt te zijn. Er is een werkgroep gevormd binnen de Coalitie waarbij juist
ook het MKB betrokken gaat worden.
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Op 30 januari 2025 vindt er een bijeenkomst plaats met alle aangesloten partners van de Coalitie
onder aanwezigheid van HKH Máxima. Zij is speciale pleitbezorger van de VN-secretaris-generaal
voor financiële gezondheid en in die rol ambassadeur van de Coalitie. Tijdens deze bijeenkomst zal
onze wethouder motiveren waarom aansluiting bij de Coalitie van toegevoegde waarde is voor onze
inwoners, onze medewerkers en voor de Coalitie zelf. Daarnaast is er tijdens deze bijeenkomst
aandacht voor de financiële stabiliteit voor in het bijzonder zorgmedewerkers. Zorgmedewerkers en
thuiszorgmedewerkers hebben vaak kleine contracten en ook is de concurrentie van zzp'ers in de
zorg groot. Dit sluit aan op het signaal dat de sociale boekhouders hebben opgevangen over het
aantal loonbeslagen bij een grote zorgorganisatie in onze regio. We willen onze lokale
zorgmedewerkers graag in beeld willen krijgen bij Schuldhulp en een aanbod van hulp doen. Hoe dit
werkt bij andere gemeentes en zorginstellingen kan voor ons helpend zijn in onze aanpak.

Quiet Community
Quiet verzacht armoede en versterkt mensen. Dat begon in 2013 met de eerste editie van Quiet 500
als tegenhanger op de Quote 500. In dit glossy magazine lees je inspirerende verhalen over wat
armoede met de mens doet. Hiermee geeft Quiet armoede in Nederland een gezicht. Het magazine
trekt veel aandacht en van daaruit ontstond in 2015 in Tilburg de eerste Quiet Community: een
ontmoetingsplek voor mensen die leven in (stille} armoede. De communities bieden hun members
regelmatig - zonder tegenprestatie - een gratis dienst, product of verwennerij aan. Deze
verwenmomentjes worden beschikbaar gesteld door sponsors.
Vanuit de aanpak bestrijden van armoede uit het programma Kiezen voor Kansen is op vrijdag 10
januari 2025 is de Quiet community Roermond gelanceerd.

Kansfonds - afrekenen met schulden
In 2024 zijn we, samen met het Kansfonds als landelijke initiatiefnemer, gestart met verkennen in
hoeverre gezinnen met minimaal één kind onder de 23 jaar met problematische schulden actiever
geholpen kunnen worden. Het betreft een interventie voor huishoudens waarbij schuldeisers geen
afkoopplan in de reguliere schuldhulpverlening overeenkomen. Omdat deze huishoudens vaak veel
stress ervaren en zorgen hebben op andere terreinen (bijvoorbeeld jeugdhulp, werk en gezondheid},
is een doorbraak gewenst.
Met de interventie wordt enerzijds beoogd het welzijn van het huishouden te verbeteren en anderzijds
ook het gebruik van voorzieningen te voorkomen/ reduceren. De effecten van de interventie worden
met onderzoek nauwgezet gevolgd.

In het eerste kwartaal van 2025 ligt aan het college de samenwerkingsovereenkomst voor tussen het
Kansfonds en gemeente Roermond waarbij, bij positieve besluitvorming, in de komende twee jaar
(2025 en 2026) 80 tot 100 gezinnen aan de interventie kunnen deelnemen. Het Kansfonds heeft voor
2025 en 2026 bij andere fondsen een afkoopbudget van maximaal 600.000 euro opgehaald en ook de
onderzoeksgelden verkregen. Met de vaststelling van het beleidsplan Armoede en schulden zijn
gemeentelijke middelen gereserveerd zodat deze, wanneer de interventie in de eerste twee jaar
positieve effecten laat zien, in 2027 en 2028 voortgezet kan worden.
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2 GEZONDHEID

Nieuw preventie- en gezondheidsbeleid
In november en december 2024 hebben diverse interne en externe stakeholdersbijeenkomsten
plaatsgevonden. Tijdens deze sessies zijn ambities en doelstellingen geformuleerd voor het preventie
en gezondheidsbeleid. Het nieuwe beleid wordt naar verwachting in Q2 aan de gemeenteraad
voorgelegd.

Integraal Zorgakkoord (IZA)
In het IZA werken partijen toe naar passende zorg en ondersteuning, samen met de inwoner, op de
juiste plek en met de nadruk op gezondheid. Bij het instappen van dit akkoord zijn instapvoorwaarden
gesteld door de VNG. Aan die instapvoorwaarden is niet volledig voldaan, zo blijkt uit de
Midtermreview van de VNG: er wordt landelijk bezuinigd op preventie, er is geen oplossing voor
ravijnjaar 2026, structurele middelen ontbreken en er is nog steeds sprake van een ongelijkwaardige
positie voor gemeenten. De gemeenten geloven in de beweging naar voren, maar dan is
gelijkwaardigheid en duurzaamheid wel van essentieel belang. De gemeenten hebben daarom
ingestemd met de resolutie van VNG om niet meer aan tafel te gaan inzake het vervolg akkoord op
IZA (Aanvullend Zorg en Welzijn Akkoord: AZWA).
Op dit moment zijn de onderhandelingen hierover gaande en zijn er positieve stappen gezet als het
gaat om de gelijkwaardige positie. Wanneer duidelijkheid is over deze gelijkwaardigheid gaat de VNG
weer aan tafel om mee te praten over het aanvullend zorg- en welzijnsakkoord, conform de
vastgestelde resolutie.

Impact voor regionaal en lokaal beleid
Het ministerie van VWS heeft laten weten dat de specifieke uitkering (SPUK) IZA in 2025 doorloopt.
Gemeenten kunnen dus de ingezette activiteiten in de regio voortzetten. In de loop van 2025 komt er
een Algemene Ledenvergadering van de VNG waar de deelname aan IZA/AZWA ter besluitvorming
voorligt. Indien gemeenten dan niet willen deelnemen, kunnen de middelen worden bestemd voor
zorgvuldige afbouw. Daarmee kunnen we voorlopig de voortgang van de ketenaanpakken, die reeds
zijn ingezet en in GALA zijn opgenomen, voorzetten. Voorlopig is de regio terughoudend bij het
initiëren van nieuwe projecten, omdat de onderhandelingen over structurele financiering nog lopen.

Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)
Het GALA kent o.a. onderstaande verplichte ketenaanpakken.

1. Welzijn op Recept
Welzijn op Recept richt zich op mensen met aanhoudende psychosomatische klachten zoals stress,
vermoeidheid, angst en somberheid. Vaak spelen hierbij onderliggende sociaal maatschappelijke
problemen een rol zoals eenzaamheid, verlies van werk of partner etc. Welzijn op Recept kan een
alternatief zijn door interventies in het voorliggend veld, voor deze mensen die veelal niet gebaat zijn
bij 'een pilletje' van de huisarts. Bijvoorbeeld door sociale contacten en activiteiten te bevorderen in
(sportieve, culturele, zelfregie, jongeren- en ouderen) netwerken, verenigingen en organisaties.

Op basis van een subsidie van 1 oktober 2024 tot 1 oktober 2025 aan Algemeen Maatschappelijk
Werk (AMW) geeft de gemeente Roermond vorm aan het tot stand brengen van de samenwerking
tussen 4 huisartsenpraktijken en het welzijnswerk. Met als doel een preventieve werking uit te laten
gaan door de levenskwaliteit van inwoners te verbeteren en bij te dragen aan een vermindering van
de druk op de eerstelijnszorg en individuele maatwerkvoorzieningen. Op grond van een evaluatie kan
bepaald worden of uitbreiding van huisartspraktijken na 1 oktober wenselijk is.
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2. Kansrijke Start
In samenwerking met de partners uit het medische en sociale domein is er een lokaal uitvoeringsplan
opgesteld. De uitvoering hiervan wordt mogelijk gemaakt door de extra middelen die de
gemeenteraad op 7 november jl. beschikbaar heeft gesteld met de vaststelling van het plan 'Investeer
in Jeugd 2024-2028'. Het plan wordt na vaststelling ter informatie doorgestuurd naar de
gemeenteraad.

3. Va/preventie
Valpreventie is één van de verplichte ketenaanpakken vanuit het Integraal Zorgakkoord (IZA) en
Gezond en Actief leven Akkoord (GALA). De aanpak valpreventie is in 2024 voortvarend opgepakt en
heeft geleid tot de uitvoering van 15 bewezen effectieve cursussen 'In Balans' en/of 'Vallen Verleden
Tijd' in onder andere Herten, Swalmen, Centrum, Roermond- Zuid, Roermond- Oost, Maasniel en
Donderberg. De coördinatie werd uitgevoerd door Buro Negen. Vanaf 1 januari 2025 ligt de
coördinatie van de aanpak bij de afdeling Sport en Cultuur.

4. Kinderen op gezond gewicht

JOGG - gezonde jeugd, gezonde toekomst
Tijdens de Week voor de Vitaliteit hebben de portefeuillehouder Marianne Smitsmans en
gemeentesecretaris John van Putten de Ambitie 'Gezonder Gemeentehuis' ondertekend.
Tijdens de laatste JOGG-stuurgroep bijeenkomst van 2024 heeft de stuurgroep focus aangebracht in
het uitvoeringsprogramma voor 2025 én afgesproken wat elk stuurgroep lid daaraan bijdraagt.

Een voortgangsrapportage van het JOGG-uitvoeringsprogramma 2023-2026 volgt in Q1 2025. Wordt
gepresenteerd tijdens (een van) de infobijeenkomst(en) voor de raad in maart.

Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO)
In november 2024 heeft de dialoogsessie samen met stakeholders plaatsgevonden. Tijdens deze
bijeenkomst zijn we met elkaar in gesprek gegaan over de resultaten (middelengebruik & mentale
gezondheid) van de Jeugdmonitor én over de beschermende en risicofactoren. Op basis van deze
cijfers hebben we prioriteiten bepaald en speerpunten gekozen, namelijk ouderbetrokkenheid, een
gezonde vrijetijdsomgeving en een 'peergroup' die ondersteunend is.
Het plan van aanpak (met daarin doelstellingen en activiteiten) wordt samen met kernteam en
partners opgesteld.

3. DIVERSITEIT

Beleidsvisie inclusie en diversiteit
Roermond heeft sinds 2021 een Lokale Inclusie Agenda (LIA) die met name gericht is op het VN­
verdrag handicap. Omdat Inclusie gaat over álle inwoners zijn we in september 2024 van start gegaan
met een proces om te komen tot een Beleidsvisie inclusie en diversiteit met daaraan gekoppeld een
uitvoeringsagenda. Deze agenda zal dynamisch van aard zijn omdat we samenwerken met partijen in
en extern om onze gemeente nog inclusiever te maken voor ieder individu.
We steken in het proces daarom ook in op co-creatie met een zo breed mogelijke afspiegeling van de
Roermondse samenleving. Hierbij gaat het om inwoners maar ook om partners zoals ondernemers,
bedrijven, scholen en zorg- en welzijnsorganisaties.
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Antidiscriminatie beleid
Het ministerie van BZK heeft aangegeven dat er een stelselwijziging volgt op de Wet
Gemeenschappelijke Anti-discriminatievoorzieningen vanaf 1 januari 2027 waarbij de huidige
wettelijke taken van de gemeente op melding en registratie landelijk vormgegeven gaan worden en
dat de taak voor het voeren van preventief beleid op antidiscriminatie een wettelijke taak voor de
gemeenten wordt. Voorsorterend op deze stelselwijziging is gestart met het vorm geven van
preventief antidiscriminatiebeleid.

Ik hoop u hiermede voldoende geïnformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

de wethouder voor sociaal domein, gezondheid en diversiteit

MAJ. (Marianne) Smitsmans-Burhenne MSc.




