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VOORSTEL AAN HET COLLEGE VAN DE GEMEENTE ROERMOND 
 
 
Onderwerp: Inrichting Noodopvang Fletcher Landhotel Bosrijk 
Zaaknummer: 68958-2023 
Datum: 24 oktober 2023 
 
 
Inleiding 
 
Op 1 juli 2023 is de crisisnoodopvang (hierna: CNO) aan de Nassaustraat 102 gesloten. De bewoners 
van die locatie zijn overgeplaatst naar het Fletcher Landhotel Bosrijk Roermond aan de Maalbroek 102 
in Asenray (hierna: Fletcher Hotel). Hier is een noodopvanglocatie (hierna: NO) ingericht, in eerste 
instantie voor de duur van 6 maanden. Hier zijn 100 plekken voor asielzoekers en vergunninghouders 
ingericht. Het COA heeft rechtstreeks afspraken gemaakt met het Fletcher Hotel over kosten en gebruik. 
Hoewel de gemeente geen partij is in die rechtsverhouding hebben de gemeente en het COA een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor enkele onderwerpen rondom de asielopvang. Deze afspraken 
willen zij vastleggen in de bestuursovereenkomst.  
 
Voorstel 
Het college heeft besloten: 

1. een bestuursovereenkomst te sluiten met het Centraal Orgaan Asielzoekers inzake de 
inrichting van het Fletcher Landhotel Bosrijk aan de Maalbroek 102 te Roermond (Asenray) 
als noodopvanglocatie met 100 plekken asielzoekers en vergunninghouders die zijn 
gekoppeld aan Roermond of de regio, conform de concept bestuursovereenkomst en 
aanvullende werkafspraken die zijn opgenomen als bijlage 1 en 2 van dit voorstel; en 

2. de raad te informeren met bijgevoegde concept raadsinformatiebrief (bijlage 3 bij dit voorstel). 
 
Argumenten 
 
1.1 Hiermee leggen we afspraken vast over onderwerpen die het COA en de gemeente 

Roermond raken. 
Met een bestuursovereenkomst houden we regie op de doelgroep die in de opvanglocatie 
gehuisvest wordt en de duur waarvoor de opvanglocatie operabel is. De bestuursovereenkomst is 
naar het model van het COA. Over de volgende onderwerpen worden in de 
bestuursovereenkomst (BO) afspraken gemaakt: 

- De verdeling van taken en verantwoordelijkheden tussen COA en de gemeente: Beide partijen 
werken vanuit hun wettelijke taak.  

- Openbare orde en veiligheid bij de NO en in Asenray: Het COA is verantwoordelijk voor de fysieke 
en sociale veiligheid in de opvanglocaties. Tegen overlastgevers treft het COA maatregelen samen 
met gemeente, politie en OM.  

- De samenstelling van de doelgroep: Het Fletcher Hotel biedt ruimte voor de opvang van 100 
personen. Inmiddels zijn al 58 personen vanuit de CNO Nassaustraat overgeplaatst. Bij instemming 
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met de bestuursovereenkomst, wordt de locatie aangevuld met vergunninghouders gekoppeld aan 
de gemeente Roermond of de regio. Op die manier wordt de maximale capaciteit van het Fletcher 
Hotel benut. Met de vergunninghouders gekoppeld aan gemeente Roermond kunnen de 
consulenten van de gemeente Roermond het inburgeringstraject al op de opvanglocatie starten. 
Met de vergunninghouders gekoppeld aan de regio kunnen consulenten van gemeenten in de regio 
het inburgeringstraject op de opvanglocatie starten.  

- De inzet van en afstemming met consulenten van de gemeente Roermond inzake inburgering: De 
regie voor de maatschappelijke begeleiding van vergunninghouders ligt bij de regisseurs van de 
gemeente. Het COA zorgt voor tijdig contact tussen het COA en de regisseur, ook wanneer de 
vergunninghouder gekoppeld is aan een gemeente in de regio. Daarnaast zorgt het COA voor een 
geschikte ruimte om de brede intake op locatie te laten plaatsvinden. 

- De inrichting en faciliteiten van de NO ten aanzien van (schoolgaande) kinderen en inburgeraars: 
De gemeente voor het onderwijs aan leerplichtige kinderen. Het COA werkt nauw samen met de 
gemeente en scholen. Het COA zorgt dat er ruimte is voor leerplichtigen om huiswerk te kunnen 
maken en om eventueel begeleiding te laten plaatsvinden. 

- Begeleiding en dagbesteding: Het COA verzorgt de begeleiding van asielzoekers. Het COA spant 
zich in zoveel mogelijk dagbestedingsactiviteiten binnen de opvanglocatie aan te bieden, zoals 
bijvoorbeeld recreatieve activiteiten en (basale) Nederlandse taalles door vrijwilligers. 
 

1.2 Hiermee dragen we bij aan onze verplichtingen vanuit de wet inburgering 2021  
Voor statushouders die aan de gemeente Roermond zijn gekoppeld, gaat het inburgeringstraject met 
bepaalde termijnen lopen zodra ze ingeschreven staan in de BRP van een gemeente. Hoe eerder ze 
huisvesting hebben in de gemeente waaraan ze gekoppeld zijn, hoe eerder met het daadwerkelijke 
inburgeringstraject gestart kan worden. Hierdoor wordt de slagingskans groter.  
 
1.3 Hiermee overbruggen we de periode die nodig is om een duurzame opvanglocatie in de 

gemeente in te richten 
Het COA onderzoekt samen met de gemeente waar een duurzame opvanglocatie gerealiseerd kan 
worden. Het is de bedoeling de bewoners van het Fletcher Hotel uiteindelijk in deze duurzame 
opvanglocatie te huisvesten. Het gebruik van het Fletcher Hotel als opvanglocatie is dan ook tijdelijk 
van aard. 
 
1.4 Hiermee komt de verantwoordelijkheid voor de opvang van asielzoekers weer bij het COA 

te liggen, die hiervoor opgericht en ingericht is. 
De gemeente huurde bij de crisisnoodopvanglocatie aan de Nassausstraat voor de inrichting en 
begeleiding het Rode Kruis in. Hierdoor bleef de gemeente partij. Voor het Fletcher Hotel is het COA 
een overeenkomst aangegaan met Fletcher. De gemeente is geen partij bij die overeenkomst. Het 
COA heeft voor de begeleiding het Rode Kruis ingeschakeld. De gemeente heeft geen 
opdrachtgeverschap meer ten behoeve van de opvang. Het COA is huurder van het hotel en 
opdrachtgever van het Rode Kruis. Voor de opvang is wel nog een omgevingsvergunning nodig, om 
het hotel tijdelijk te mogen gebruiken voor de huisvesting van de asielzoekers en vergunninghouders. 
Dat is op grond van het geldende bestemmingsplan nu namelijk niet toegestaan. Deze vergunning 
wordt aangevraagd door het COA. 
 
Kanttekeningen en risico’s 
 
1.1 Aansluiting op het centrum is minimaal 
Er rijdt van en naar Asenray één Arriva belbus. Deze komt niet langs het Fletcher Hotel. Het COA 
heeft een vervoerder ingeschakeld om een pendelbus te laten rijden. Zij willen echter ook inzetten op 
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zelfredzaamheid. Daarom is de pendeldienst beëindigd per 1 september 2023. Mocht het openbaar 
vervoer hierdoor te vol raken, zal opnieuw naar de opties gekeken worden. Het COA zal dit 
monitoren. Ook zet het Rode Kruis in op het verhogen van de zelfredzaamheid door fietslessen aan 
te bieden.  
 
1.2 De sociale functie van het Fletcher Hotel in de omgeving komt te vervallen 
Tijdens de bewonersavond kwam naar voren dat het Fletcher Hotel ook een sociale functie had in de 
omgeving, in die zin dat omwonenden hier graag een kop koffie en een klein hapje kwamen eten. Ook 
konden wandelaars hier gebruikmaken van het toilet. Het Rode Kruis en het COA geven aan het 
contact met de omgeving te waarderen en te zoeken naar mogelijkheden waarbij het Fletcher Hotel 
alsnog een sociale rol kan vervullen. Zij zoeken hierover contact met de Stichting Comité van 
Samenwerking Asenray (bewonerscommissie). Hierover zijn geen afspraken gemaakt in de 
bestuursovereenkomst.  
 
Historisch overzicht 
- Bij besluit van 9 februari 2023 heeft het college besloten de opvang aan de Nassaustraat 102 

open te houden tot 1 juli 2023. 
 
Financiële gevolgen 
 
- Het COA huurt het Fletcher hotel rechtstreeks van Fletcher hotel Group. Hier zijn geen kosten 

voor de gemeente aan verbonden. Er zijn geen financiële gevolgen. 
 
Communicatie en participatie 
Na besluitvorming wordt de raad geïnformeerd. 
 
Uitvoering en evaluatie 
- Met het COA, Rode Kruis en Stichting Comité van Samenwerking wordt een periodiek 

afstemmingsoverleg ingepland. 
 
Advies bedrijfsvoering (Communicatie, Financiën, HR, I&S, Juridisch)  
Eerdere kanttekeningen van juridisch- en financieel adviseur zijn besproken / aangegeven bij steller 
en verwerkt in dit voorstel. Betrokken bedrijfsvoeringsadviseurs kunnen dan ook instemmen met dit 
voorstel. 
 
Publicatiedatum voorstel 
- Regulier 
 
Bijlagen: 
Bijlage 1: Bestuursovereenkomst noodopvang Fletcher Landhotel Bosrijk te Roermond  
Bijlage 2: Aanvullende werkafspraken noodopvang Fletcher Landhotel Bosrijk  
Bijlage 3: Raadsinformatiebrief inrichting noodopvang Fletcher Landhotel Bosrijk 

 


