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B&W vergadering publicatie

Dossiernummer
Extern Zaak ID
Vertrouwelijk
Vergaderdatum
Agendapunt
Titel

Gerelateerde zaaknummers

10551
33328-2023
Nee

4 april 2023
2.1

CPl-indexering van het gemeentelijk vastgoed per 1-
1-2023

Geagendeerd Vergaderdatum
B&W vergadering publicatie 4 april 2023
B&W vergadering openbaar 4 april 2023

Voorgesteld besluit

Het college heeft besloten:

1. voor het jaar 2023 eenmalig af te wijken van de contractuele CPI indexering van

14,5% bij de contractspartijen van ons gemeentelijk vastgoed, zoals genoemd in

categorie 1 van bijlage 1 (“Huurovereenkomsten met CPl-index”) en een keuze te

maken uit de volgende twee scenario’s, te weten:

a. de “Kerninflatie-indexering van 6,5%, of

b. een indexering conform begroting 2023 met 5%,

en de uitkomst van deze keuze daarvoor in de plaats te stellen en toe te passen;

het besluit van het college via bijgevoegde conceptbrief mede te delen;

de raad te informeren overeenkomstig bijgevoegde concept raadsinformatiebrief;
op basis van artikel 5 lid 1 sub d van de Wet Open Overheid (WOO) dat
uitzonderingen op de openbaarheid van toepassing zijn op de bijlage 1 en 1a.

Besluit

Het college heeft besloten:

1. voor het jaar 2023 eenmalig af te wijken van de contractuele CPI indexering van

14,5% bij de contractspartijen van ons gemeentelijk vastgoed, zoals genoemd in

categorie 1 van bijlage 1 (“Huurovereenkomsten met CPl-index”) en een indexering

conform begroting 2023 met 5% toe te passen;

2. het besluit van het college via bijgevoegde conceptbrief mede te delen;




3. de raad te informeren overeenkomstig bijgevoegde concept raadsinformatiebrief;
4. op basis van artikel 5 lid 1 sub d van de Wet Open Overheid (WOO) dat
uitzonderingen op de openbaarheid van toepassing zijn op de bijlage 1 en Ta.



VOORSTEL AAN HET COLLEGE VAN DE GEMEENTE ROERMOND

Onderwerp: CPl-indexering van het gemeentelijk vastgoed per 1-1-2023.
Zaaknummer:
Datum: 4 april 2023

Voorstel:
Het college heeft besloten:

1. voor het jaar 2023 eenmalig af te wijken van de contractuele CPI indexering van 14,5% bij de
contractspartijen van ons gemeentelijk vastgoed, zoals genoemd in categorie 1 van bijlage 1
(“Huurovereenkomsten met CPI-index”) en een keuze te maken uit de volgende twee
scenario’s, te weten:

a. de “Kerninflatie-indexering van 6,5%, of
b. een indexering conform begroting 2023 met 5%,
en de uitkomst van deze keuze daarvoor in de plaats te stellen en toe te passen;

2. het besluit van het college via bijgevoegde conceptbrief mede te delen;
de raad te informeren overeenkomstig bijgevoegde concept raadsinformatiebrief;

4. op basis van artikel 5 lid 1 sub d van de Wet Open Overheid (WOO) dat uitzonderingen op de
openbaarheid van toepassing zijn op de bijlage 1 en bijlage 1a.

Inleiding

Sinds eind 2021 is de inflatie om diverse redenen snel opgelopen. Eerst door herstel na de
coronapandemie, waarbij de vraag naar goederen en diensten het aanbod niet kon bijhouden en de
prijzen snel opliepen. Vervolgens kwam daar de oorlog in Oekraine bij, waardoor de energieprijzen
extreem hoog opliepen. Deze oplopende inflatie heeft ook gevolgen voor de contractspartijen van het
gemeentelijk vastgoed.

De gemeente hanteert normaliter conform contract, het Consumenten Prijsindex cijfer (hierna: CPI)
van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) voor (huur)indexering bij de contractspartijen van
het gemeentelijk vastgoed. De gevolgen van de inflatie worden zichtbaar in de CPI (september 2022),
waardoor deze voor het jaar 2023 14,5% bedraagt.

Argumenten

In bijlage 1 en 1a (in Excel-bestand met doornummering en in Pdf-bestand) treft u de totale
objectenlijst van ons gemeentelijk vastgoed aan. Grofweg zijn de volgende categorieén hierin te
onderscheiden:

1. Huurovereenkomsten met CPI-index (nummers 3 t/m 55, inclusief rechten van erfpacht/opstal);
2. Contracten zoals bruikleen zonder index (nummers 57 t/m 64);

3. Huurovereenkomst Veiligheidsregio (brandweer), waarbij de huurprijs jaarlijks wordt aangepast
conform de met gemeenten afgesproken verhoging materiéle prijsontwikkeling in de lopende
begroting (hummers 66 t/m/ 68);

4. Verhuur van woonwagenstandplaatsen, waarbij de huurprijs jaarlijks wordt verhoogd conform
VROM (nummers 70 t/m/ 82);

5. Losse verhuur of tarief (nummers 84 t/m/ 92), waarbij het tarief oftewel niet wordt geindexeerd of
geindexeerd wordt met de gemeentelijke begroting (IMOC);

6. Ambtelijke huisvesting (hummers 94 t/m 100);

7. Leegstand (nummers 126 t/m 134);

8. Overige (nummers 162 t/m/ 165).
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In deze objectenlijst zijn alle contracten (categorie 1, in totaal 53 stuks) die conform de
(contract)voorwaarden per 1 januari 2023 verhoogd worden met de CPI index, paars gemarkeerd.
Onderhavig collegevoorstel gaat enkel over deze objecten.

1.1

Vanwege de zeer exceptionele en onvoorziene hoge stijging van de CPl-index ten opzichte van
voorgaande jaren, is het wenselijk hiervan af te wijken. Dit om de gevolgen van de forse inflatie via
een matiging van de CPIl-indexering voor onze contractspartijen van het gemeentelijk vastgoed te
verzachten.

De volgende overwegingen zijn hierbij aan de orde :

- De gemeente heeft voor haar gemeentelijk vastgoed in het algemeen beschouwd ook te
maken met stijgende gemeentelijke (exploitatie)kosten.

- Een CPl-indexering telt de komende jaren door in de huurprijs, ook als deze zouden dalen.

- Maatschappelijke organisaties (deze zijn zonder winstoogmerk) kunnen de gestegen kosten
niet doorberekenen.

- Meerdere gemeenten kiezen voor dezelfde lijn, te weten een CPI-verhoging met het
Kerninflatiecijfer.

De volgende scenario’s zijn denkbaar:
1. Volledig doorberekenen van de CPI-indexering van 14,5%:
2. ’Kerninflatie™-indexering (6,5%):
3. CPl-indexering conform begroting 2023 (5%):

1. Volledig doorberekenen van de CPI-indexering:

Vasthouden aan de toegestane CPI-indexering van 14,5% kan feitelijk een voordeel opleveren, omdat
een deel van de stijging van de indexering bedoeld is om gestegen energieprijzen op te vangen.
Omdat de gemeente deze energiecontracten niet op haar naam heeft staan, stijgen onze
energiekosten voor deze objecten niet en zou de gemeente de extra inkomsten voor andere gestegen
kosten kunnen inzetten.

Hoewel juridisch toegestaan, wordt deze optie als onwenselijk geacht. Veel partijen hebben het idee
dat ze dubbel moeten betalen voor de hoog gestegen energiekosten, enerzijds door de toe te passen
(huur)indexering en anderzijds door het betalen van hun eigen werkelijke gestegen energiekosten,
doordat men het energiecontract op eigen naam heeft staan. Dit kan mogelijk financiéle problemen bij
sommige van onze contractspartijen tot gevolg hebben.

2. "Kerninflatie”-indexering (6,5%):

Het ambtelijk voorkeurs scenario is, om gebruik te maken van het begrip “kerninflatie”, waarbij
producten met extreme prijsschommelingen (de energiekosten en motorbrandstoffen) worden
uitgesloten. Omdat er geen eenduidige definitie is van het begrip “kerninflatie”, gebruikt het CBS dit
begrip niet maar publiceert het reeksen die in de buurt komen. Op basis van deze reeks zou het
Kerninflatiecijfer (zonder energiekosten en motorbrandstoffen) 6,5% bedragen. Zoals gezegd, draagt
de gemeente de gestegen energiekosten niet (met uitzondering van de nummers 43 t/m 48, zie ook
1.3 hieronder) en heeft zij derhalve de energiecomponent van het CPI-indexcijfer niet nodig om de
gestegen energiekosten te dekken.

3. Indexering conform begroting 2023 (5%):

In de gemeentelijke begroting 2023 is er rekening gehouden met een indexering van de
huurinkomsten met 5% (inhaalslag indexatie 2022; 2,7% + 2,3%; prijsinflatie 2023 CPB*CEP 2022 -
IMOC). Bij het opstellen van de gemeentelijke begroting 2023 waren de CPB cijfers uit de
Meicirculaire 2022 hiervoor de basis.
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1.2.

Met het éénmalig (slechts voor het jaar 2023) toepassen van het Kerninflatiecijfer van 6,5% voor alle
CPI contractspartijen (categorie 1, huurovereenkomsten met CPI-index) zoals vermeld op de
objectenlijst, in plaats van het voor 2023 toegestane Consumentenprijsindexcijfer van 14,5%, draagt
de gemeente bij aan het zoveel mogelijk in stand houden van de maatschappelijke voorzieningen
welke waardevol zijn voor de stad. Om die reden wordt het niet wenselijk geacht de toegestane CPI
indexering van 14,5% volledig één op één door te berekenen. Het Kerninflatiecijfer van 6,5% geeft
momenteel een reéler beeld van de prijsontwikkelingen weer.

1.3.
Indien uw college instemt met het toepassen van de Kerninflatie index van 6,5 % voor alle
contractspartijen zoals vermeld op de objectenlijst, dan geldt dit scenario ook voor:

- de nummers 43 tot en met 48. Bij deze contractspartijen (zwembad en sportverenigingen)
staat het energiecontract op naam van de gemeente. Echter, een doorberekening van een
CPl-indexering van 14,5% in plaats van 6,5% is voor de jaaropbrengst zo marginaal (€
569,96 - € 255,49 = € 314,47) dat het niet wenselijk is om voor slechts deze partijen een
uitzondering ten opzichte van alle andere partijen te maken.

- de enige commerciéle huurder op de betreffende objectenlijst, te weten nummer 27. Bij
commerciéle verhuur wordt de huurder geacht bij machte te zijn om zijn extra kosten aan zijn
afnemers door te belasten. Echter deze huurder heeft het energiecontract wel op eigen naam
staan en vanwege deze reden ligt het in de lijn der verwachtingen deze huurder met de
overige contractspartijen gelijk te trekken.

Kanttekeningen en risico’s

1.1. Het is niet duidelijk welk energiecontract voor welke duur elke afzonderlijke partij heeft afgesloten
(vast/variabel). Daarmee valt niet helemaal te voorkomen dat er partijen zijn die bij het hanteren van
het Kerninflatiecijfer wellicht een (licht) voordeel hebben, juist omdat zij tegen gunstige tarieven voor
langere duur energie afnemen.

1.2. Met het hanteren van het Kerninflatiecijfer gaan we er van uit dat we de gevolgen van de
gestegen energiekosten voor onze contractspartijen kunnen verzachten. Het is niet helemaal
uitgesloten dat er toch partijen zijn die mogelijk financieel in de knel komen.

1.3. De gemeentelijke beheerskosten (excl. energie) voor gemeentelijke verhuurpanden stijgen ook.
We denken met 6,5% verhoging de stijging grotendeels te kunnen afdekken, maar er bestaat een
risico dat de stijging voor 2023 toch hoger uitvalt.

1.4 Bij de verhuur van commercieel vastgoed handelt de gemeente gelijk als een private ondernemer
ten opzichte van de gebruiker/huurder en staat daarmee in een rechtsverhouding die haar grondslag
vindt in marktconforme principes (commerciéle verhuur). Dit is overeenkomstig het bepaalde in de
Wet Markt en Overheid. Elke in te voeren afwijkende maatregel of regeling door de gemeente als
vastgoedverhuurder ten gunste van de huurder, kan worden gezien als een overheids-
steunmaatregel die in beginsel in strijd is met de Wet Markt en Overheid. Overtreding hiervan kan tot
boeterisico’s leiden vanwege ongeoorloofde steun.

1.5 Om precedentwerking naar de toekomst toe te voorkomen, is het van belang om de partijen er
schriftelijk op te wijzen dat dat de afwijking van de overeengekomen bepalingen in de overeenkomst,
slechts éénmalig wordt toegepast.

Historisch overzicht

1. de Beleidsregel Tijdelijke tegemoetkoming energiekosten verenigingen, instellingen en
maatschappelijke organisaties gemeente Roermond 2023 (vastgesteld op 24 januari 2023,
dossiernummer 10236, extern zaak ID 171150-2022):
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Bij besluit van 24 januari 2023 heeft uw college van B&W onderhavige beleidsregel vastgesteld. Met
deze beleidsregel wordt beoogd te voorkomen dat maatschappelijke partners die een subsidierelatie
hebben met de gemeente Roermond, in surseance van betaling komen en/of failliet gaan als gevolg
van de stijgende energielasten en daardoor niet in staat zijn om aan hun betaalverplichtingen te
voldoen. De Beleidsregel is bijgevoegd.

Een overzicht van alle regelingen die er zijn (tegemoetkomingen in verband met energie en armoede)
treft u in de bijlage aan. Er wordt op dit moment gewerkt aan een update van dit overzicht.

2. Onze contractspartijen zijn bij brief van 24 januari 2023 en 1 februari 2023 op de hoogte gesteld
van het feit dat zij nader worden geinformeerd, zodra er definitieve besluitvorming is inzake de te
hanteren CPI-index over 2023.

Financiéle gevolgen

Het ambtelijk voorkeursscenario leidt tot een indexering van de huurprijzen met 6,5% (ca. € 144.000).
We verwachten hiermee de stijging van de beheerskosten af te dekken, al blijft er een risico aanwezig
dat de lastenstijging hoger is. (zie ook risicoparagraaf punt 1.3).

In de gemeentelijke begroting 2023 is er deels al rekening gehouden met een indexatie van
huurinkomsten met 5%; ca € 110.000. Dit is gebaseerd op de IMOC cijfers CPB/sector overheid uit de
meicirculaire 2022 (inhaalslag indexatie 2022; 2,7% + 2,3%; prijsinflatie 2023 CPB*CEP 2022 -
IMOC).

Afhankelijk van de gekozen variant, zal het verschil (6,5% - 5% = € 34.000), indien nodig, in de
komende tussenrapportages 2023 budgettair neutraal (zowel kosten als opbrengsten) worden
bijgesteld. Er is dus per saldo geen financieel effect.

Communicatie en participatie

Na instemming van uw college van B&W worden de partijen via bijgevoegde concept brief op de
hoogte gesteld van het feit dat er voor het jaar 2023 éénmalig wordt afgeweken van de contractuele
CPl-indexering (14,5%) en dat na keuze van uw college of het Kerninflatiecijfer van 6,5% of het
indexpercentage conform gemeentelijke begroting van 5%, wordt toegepast. Tevens word de raad
eveneens via bijgevoegde concept Raadsinformatiebrief over uw besluitvorming geinformeerd.

Niet openbaar/geheimhouding

Gelet op het bepaalde in artikel 5.1 lid 1 sub d van de Wet open overheid, waarin uitzonderingen zijn
opgenomen op de openbaarmaking, wordt voorgesteld om bijlage 1 bij dit voorstel niet openbaar te
maken.

Uitvoering en evaluatie
Onze contractspartijen worden via bijgevoegde concept brief ingelicht. Verdere bestuurlijke
vervolgstappen zijn in principe niet nodig. De raad wordt ook geinformeerd.

Advies bedrijfsvoering (Communicatie, Financién, HR, 1&S, Juridisch)
Vanuit bedrijfsvoering kan worden ingestemd met dit voorstel. De opmerkingen zijn verwerkt in dit
voorstel.

Publicatiedatum voorstel
Direct na besluitvorming

Bijlagen
1. Lijst van het gemeentelijk vastgoed (bijlage 1: Excel-bestand en bijlage 1a: Pdf-bestand).

2. Overzicht regelingen energie en armoede.
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3. Brief 24 januari 2023

4. Brief 1 februari 2023.

5. Concept brief.

6. Concept raadsinformatiebrief.



B&W vergadering publicatie

Dossiernummer
Extern Zaak ID
Vertrouwelijk
Vergaderdatum
Agendapunt
Titel

Gerelateerde zaaknummers

10512
26578-2023
Nee

4 april 2023
2.2

Controle verordening (213)

Geagendeerd Vergaderdatum
B&W vergadering publicatie 4 april 2023
B&W vergadering openbaar 4 april 2023

Voorgesteld besluit

Het College heeft besloten om de bijgevoegde verordening ‘controle op het financiéle beheer

en op de inrichting van de financiéle organisatie (artikel 213 Gemeentewet) van de gemeente

Roermond 2023’ via de auditcommissie aan de raad ter vaststelling voor te leggen.

Besluit

Het College heeft besloten om de bijgevoegde verordening ‘controle op het financiéle beheer

en op de inrichting van de financiéle organisatie (artikel 213 Gemeentewet) van de gemeente

Roermond 2023’ via de auditcommissie aan de raad ter vaststelling voor te leggen.




‘fgé gemeente Roermond

VOORSTEL AAN HET COLLEGE VAN DE GEMEENTE ROERMOND

Onderwerp: Controleverordening 2023
Zaaknummer: 26578-2023
Datum: 6 maart 2023

Inleiding

De Eerste Kamer nam op 27 september 2022 de Wet versterking Decentrale Rekenkamers aan.
Daarmee gaat de wet op 1 januari 2023 van kracht. Voor gemeenten betekent dit dat over het
verslagjaar 2023 (in 2024) voor het eerst een rechtmatigheidsverantwoording wordt afgeven. Dit heeft
effect op de gemeentelijke verordeningen die gebaseerd zijn, dit is 0.a. zo voor artikel 213 van de
Gemeentewet.

In de gemeentewet is in artikel 213 vastgelegd dat de raad bij verordening regels vaststelt voor de
controle op het financiéle beheer en op de inrichting van de financiéle organisatie. De voorgaande
controleverordening dateert van 2019.

Het college wordt voorgesteld om de bijgevoegde verordening ‘controle op het financiéle beheer en
op de inrichting van de financiéle organisatie (artikel 213 Gemeentewet) van de gemeente Roermond
2023’ via de auditcommissie aan de raad ter vaststelling voor te leggen.

De verordening controle op het financiéle beheer en op de inrichting van de financiéle organisatie
(artikel 213 Gemeentewet) van de gemeente Roermond 2023 wordt, in het verdere verloop van het
collegevoorstel, controleverordening 2023 genoemd.

Argumenten

1.1 Aanpassing controleverordening aan format van de VNG
Het afgeven van een rechtmatigheidsverantwoording heeft impact op artikel 213 van de
gemeentewet. De VNG heeft hieromtrent een modelverordening 213 opgesteld dat (grotendeels) is
overgenomen in het voorliggende concept.
Voor een aantal punten is in de modelverordening van de VNG ruimte gegeven om dit des
gemeentes in te vullen.

1.2 Privacy en informatieveiligheid
In de controleverordening 2023 is, afwijkend van het VNG format, opgenomen dat de accountant
maatregelen dient te nemen om de aan haar verstrekte informatie op passende en aantoonbare
wijze te beschermen zodat dat de gemeentelijke organisatie blijft voldoen aan de wettelijke eisen op
het gebied van Privacy en Informatieveiligheid.
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1.3 Verwijderen van Boardletter uit de controleverordening
In de controleverordening gemeente Roermond 2019 was de boardletter opgenomen. De
uitkomsten van de interim-controle werden door de accountant via een boardletter uitgebracht
aan de auditcommissie en de raad.

Dit heeft over het jaar 2022 niet plaatsgevonden. De boardletter wordt niet meer gehanteerd.

De accountant rapport de bevindingen van de interim-controle in een managementletter. Deze
managementletter is behandeld in de auditcommissie d.d. 20 december 2022 en middels een
raadsinformatiebrief d.d. 6 januari 2023 aan uw raad verstuurd.

Kanttekeningen en risico’s

Met het vaststellen van de controleverordening voldoet de gemeente Roermond aan wet- en
regelgeving betreffende Gemeentewet artikel 213.

Er zijn geen majeure kanttekeningen en risico’s te noemen.

Historisch overzicht

De voorgaande controleverordening is in 2019 door de raad vastgesteld. De controleverordening
2023 is opgesteld als gevolg van wetswijzigingen. Om het verschil tussen de controleverordening
2019 en de controleverordening 2023 aan te geven, is een Was-Wordt lijst toegevoegd.

Financiéle gevolgen
Niet van toepassing op voorliggende voorstel.

Communicatie en participatie
De concept controleverordening 2023 is besproken met de huidige accountant. Zij hebben
aangegeven te kunnen instemmen met het voorliggende concept.

Het voorstel is besproken met de auditcommissie alvorens dit ter vaststelling aan de raad wordt
voorgelegd.

Uitvoering en evaluatie

In de verordening is opgenomen dat deze met terugwerkende kracht met ingang van 1 januari 2023 in
werking treedt, met dien verstande dat zij van toepassing is op de accountantscontrole van de
jaarrekening en deelverantwoordingen van het verslagjaar 2023 en later.

Advies bedrijfsvoering (Communicatie, Financién, HR, 1&S, Juridisch)

Omtrent de controleverordening 2023 is advies gevraagd aan de juridisch concerncontroller en de
functionaris gegevensbescherming. De aanbevelingen zijn in het document verwerkt.

Daarnaast is het document beoordeeld door afdeling control.

Publicatiedatum voorstel
Na vaststelling van het raadsvoorstel betreffende de controleverordening 2023 wordt deze
verordening gepubliceerd op de site lokaleregelgeving.overheid.nl
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Dossiernummer 10514

Extern Zaak ID 26582-2023

Vertrouwelijk Nee

Vergaderdatum 4 april 2023

Agendapunt 2.3

Titel Verordening doelmatigheid doeltreffendheid

Gerelateerde zaaknummers

Geagendeerd Vergaderdatum
B&W vergadering openbaar 4 april 2023
B&W vergadering publicatie 4 april 2023

Voorgesteld besluit

Het college heeft besloten om de bijgevoegde verordening ‘onderzoeken doelmatigheid en
doeltreffendheid bestuur (artikel 213a Gemeentewet) van de gemeente Roermond 2023’ aan
de raad ter vaststelling voor te leggen.

Besluit

1. Het college heeft besloten om de bijgevoegde verordening ‘onderzoeken doelmatigheid
en doeltreffendheid bestuur (artikel 213a Gemeentewet) van de gemeente Roermond 2023’
aan de raad ter vaststelling voor te leggen,;

2. In de bijgevoegde verordening 'onderzoeken doelmatigheid en doeltreffendheid bestuur
(artikel 213a Gemeentewet) van de gemeente Roermond 2023' opnemen dat er vanaf 2024
één keer per jaar een artikel 213a onderzoek doelmatigheid of doeltreffendheid plaats vindt.



‘fgé gemeente Roermond

VOORSTEL AAN HET COLLEGE VAN DE GEMEENTE ROERMOND

Onderwerp: Verordening onderzoeken doelmatigheid en doeltreffendheid bestuur
Zaaknummer: 26582-2023
Datum: 6 maart 2023

Inleiding

De Eerste Kamer nam op 27 september 2022 de Wet versterking Decentrale Rekenkamers aan.
Daarmee gaat de wet op 1 januari 2023 van kracht. Voor gemeenten betekent dit dat over het
verslagjaar 2023 (in 2024) voor het eerst een rechtmatigheidsverantwoording wordt afgeven. Dit heeft
effect op de gemeentelijke verordeningen die gebaseerd zijn, dit is 0.a. zo voor artikel 213a van de
Gemeentewet.

Artikel 213a van de Gemeentewet verplicht tot periodiek onderzoek naar de doelmatigheid en
doeltreffendheid van het door burgemeester en wethouders gevoerde bestuur. Anders dan het
onderzoek door de rekenkamer gaat het hierbij om een zelfonderzoek

In bijgevoegde verordening ‘onderzoeken doelmatigheid en doeltreffendheid bestuur (artikel 213a
Gemeentewet) van de gemeente Roermond 2023’ zijn de interne regels omtrent de doelmatigheid en
doeltreffendheid onderzoeken vastgelegd.

Het college wordt voorgesteld om de bijgevoegde verordening ‘onderzoeken doelmatigheid en
doeltreffendheid bestuur (artikel 213a Gemeentewet) van de gemeente Roermond 2023’ aan de raad
ter vaststelling voor te leggen.

De verordening ‘onderzoeken doelmatigheid en doeltreffendheid bestuur (artikel 213a Gemeentewet)
van de gemeente Roermond 2023’ wordt, in het verdere verloop van het collegevoorstel, verordening
213a genoemd.

Argumenten

1.1 Aanpassing controleverordening aan format van de VNG
Het afgeven van een rechtmatigheidsverantwoording heeft mede impact op artikel 213a van de
gemeentewet. De VNG heeft hieromtrent een modelverordening 213a opgesteld dat (grotendeels) is

overgenomen in het voorliggende concept.

1.2 Onderzoeksfrequentie
In de verordening 213a dient de onderzoeksfrequentie te worden opgenomen.
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In de huidige verordening 213a d.d. 2009 is hieromtrent opgenomen dat jaarlijks tenminste één
doelmatigheidsonderzoek en één onderzoek naar doeltreffendheid wordt uitgevoerd.

In 2020 en 2021 hebben wij, gelet op de inspanningen rondom het organisatie-ontwikkeltraject,
geen aanvullende onderzoeken opgestart. Voor 2022 was in de begroting beoogd aan te sluiten op
een onderzoeksinspanning die in de organisatie wordt uitgevoerd en dit aan te merken als een
213a-onderzoek. In 2022 heeft een evaluatie van de organisatieontwikkeling plaatsgevonden,
waaromtrent de raad middels raadsinformatiebrief (d.d. 7 februari 2023) is geinformeerd. Dit is
echter in 2022 niet formeel als 213a onderzoek aangemerkt.

In de nieuwe 213a verordening is opgenomen dat per raadsperiode tenminste 2 onderzoeken
plaatsvinden waarvan minimaal één doelmatigheidsonderzoek en één onderzoek naar
doeltreffendheid.

Voor 2023 en verder wordt de nieuwe verordening 213a nageleefd.

Kanttekeningen en risico’s

Met het vaststellen van de verordening 213a voldoet de gemeente Roermond aan wet- en
regelgeving betreffende Gemeentewet artikel 213a.

Er zijn geen majeure kanttekeningen en risico’s te nhoemen.

Historisch overzicht

De voorgaande verordening 213a is in 2009 door de raad vastgesteld. De verordening 213a is
opgesteld als gevolg van de beschreven wetswijzigingen. Om het verschil tussen de verordening
213a uit 2009 en de verordening 213a uit 2023 aan te geven, is een Was-Wordt lijst toegevoegd.

Financiéle gevolgen
Niet van toepassing op voorliggend voorstel.

Communicatie en participatie
Het voorstel wordt na instemming door het college ter vaststelling voorgelegd aan de raad.

Zoals opgenomen in de verordening wordt het onderzoeksplan betreffende het 213a onderzoek in de
begroting aan de raad voorgelegd.
Tevens wordt de rekenkamercommissie op de hoogte gebracht van de in te stellen onderzoeken.

Uitvoering en evaluatie

In de verordening is opgenomen dat deze met terugwerkende kracht met ingang van 1 januari 2023 in
werking treedt, met dien verstande dat zij van toepassing is op de accountantscontrole van de
jaarrekening en deelverantwoordingen van het verslagjaar 2023 en later.
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Advies bedrijfsvoering (Communicatie, Financién, HR, I1&S, Juridisch)

Omtrent de verordening 213a is advies gevraagd aan de juridisch concerncontroller. De
aanbevelingen zijn in het document verwerkt.

Daarnaast is het document beoordeeld door afdeling control.

Publicatiedatum voorstel
Na vaststelling van het raadsvoorstel betreffende de verordening 213a wordt deze verordening
gepubliceerd op de site lokaleregelgeving.overheid.nl
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Dossiernummer
Extern Zaak ID
Vertrouwelijk
Vergaderdatum
Agendapunt
Titel

Gerelateerde zaaknummers

10567

34752-2023

Nee

4 april 2023

2.4

Subsidieregeling Samenwerken in Cultuur 2023-2026
34752-2023

Geagendeerd Vergaderdatum
B&W vergadering publicatie 4 april 2023
B&W vergadering openbaar 4 april 2023

Voorgesteld besluit

Het college heeft besloten de “Subsidieregeling Samenwerken in Cultuur Roermond 2023-

2026” vast te stellen, onder gelijktijdige intrekking van de beleidsregel “Culturele

Initiatieven”.

Besluit

Het college heeft besloten:

1. de “Subsidieregeling Samenwerken in Cultuur Roermond 2023-2026" vast te stellen,

onder gelijktijdige intrekking van de beleidsregel “Culturele Initiatieven”;

2. mandaat portefeuillehouder voor een redactionele aanpassing beleidsregel.

Vertrouwelijke toelichting:




VOORSTEL AAN HET COLLEGE VAN DE GEMEENTE ROERMOND

Onderwerp: subsidieregeling “Samenwerken in Cultuur 2023-2026"
Zaaknummer: 34752-2023
Datum: 4 april 2023

Voorgesteld besluit
Het college heeft besloten de “Subsidieregeling Samenwerken in Cultuur Roermond 2023-2026” vast
te stellen, onder gelijktijdige intrekking van de beleidsregel “Culturele Initiatieven”.

Inleiding

In oktober 2022 is de Meerjarencultuurvisie ‘Cultuur Werkplaats Roermond’ 2023-2026 vastgesteld.
In de meerjaren cultuurvisie is opgenomen om cultuur en samenleving sterker met elkaar te
verbinden en kruisbestuivingen tussen de cultuursector en bijvoorbeeld het onderwijs of het sociale
domein te stimuleren. Tevens is breed opgehaald in de culturele sector van Roermond t.a.v. de
werking van de huidige subsidie “Culturele Initiatieven’, deze regeling sloot onvoldoende aan op de
vraag van het culturele veld en onze doelstellingen. De subsidieregeling ‘Samenwerken in Cultuur
2023-2026’ is een voortvloeisel uit de Meerjarencultuurvisie ‘Cultuur Werkplaats Roermond’ 2023-
2026 als ook uit gesprekken met het brede culturele veld. Er is hiervoor meer budget beschikbaar
dan de vorige regeling, hiermee spelen we ook in op de grote behoefte in het veld om op nieuwe
manieren samenwerkingen binnen cultuur te bevorderen en een meer diverse doelgroep aan te
spreken.

Argumenten

1.1 Op grond van de subsidieregeling “Samenwerken in Cultuur 2023-2026” kunnen subsidies
worden verleend.

Met de nieuwe subsidieregeling ‘Samenwerken in Cultuur’ wil de gemeente Roermond een impuls
geven aan verenigingen, culturele instellingen, makers, ondernemers en maatschappelijke
organisaties om de handen ineen te slaan en in gezamenlijkheid betekenisvolle projecten te
realiseren. Vanuit gedeelde krachten worden verbindende projecten georganiseerd die bijdragen aan
cultuurparticipatie- en educatie in Roermond en die sterker aansluiten op de grote diversiteit van
inwoners in de gemeente.

1.2 De subsidieregeling draagt bij aan de uitvoering van gemeentelijke doelstellingen.

De subsidieregeling Samenwerken in Cultuur draagt bij aan de ambities in de vastgestelde
Meerjarencultuurvisie ‘Cultuur Werkplaats Roermond’ 2023-2026 om kruisbestuivingen tussen cultuur
en andere domeinen te faciliteren waardoor cultuur voor meer inwoners een vanzelfsprekendheid
wordt.

De samenleving in onze gemeente wordt steeds diverser. Het is daarom belangrijk dat het
cultuuraanbod niet alleen aansprekend is voor het trouwe cultuurpubliek, maar ook nieuwe
doelgroepen via cultuur met bijzondere verhalen in aanraking laat komen. Het gaat om (nieuwe)
doelgroepen van alle leeftijden en met een verscheidenheid aan interesses evenals verschillende
culturele achtergronden. Samenwerkingsprojecten die van grote sociaal-maatschappelijke waarde
zijn en/of diverse doelgroepen aanspreken zorgen ervoor dat cultuur meer vanzelfsprekend wordt en
dat meer inwoners in aanraking komen met herkenbare verhalen of vertelvormen. De gemeente geeft
met deze subsidieregeling verenigingen, culturele ondernemers, makers, culturele instellingen en
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organisaties uit het sociaal-maatschappelijke domein de ruimte om nieuwe samenwerkingsverbanden
te starten en zodoende projecten te realiseren die verbinding creéren of nieuwe interacties
bevorderen tussen inwoners uit de gemeente. Op deze manier blijft de cultuursector zichzelf ook
vernieuwen en zijn er meer mogelijkheden voor inwoners om actief mee te doen met culturele
activiteiten.

Projecten met een subsidiebijdrage tot € 2.500 zijn hoofdzakelijk gericht op het vernieuwen van het
cultuuraanbod in een wijk of kern. Denk aan een kleinschalig project met enkele uitvoeringen of een
korte tijdsduur, bijvoorbeeld op wijkniveau.

Projecten met een subsidiebijdrage tot € 7.500 hebben, naast dat zij zich richten op het vernieuwen
van het cultuuraanbod in Roermond, speciale aandacht voor het betrekken van nieuwe doelgroepen
(als deelnemers of als publiek), waardoor sociaal-maatschappelijke verbindingen ontstaan waarbij
een meer diverse doelgroep wordt aangesproken. Denk aan een project met uitstraling of impact in
meerdere wijken en/of kernen. Minimaal 1 andere partner dient betrokken te worden.

Projecten met een subsidiebijdrage tot € 15.000 komen tot stand door samenwerking met minimaal 2
andere partners (waarvan tenminste 1 uit het sociaal-maatschappelijk domein of onderwijs). Het
project heeft speciale aandacht voor het actief in dialoog brengen van nieuwe doelgroepen met een
diverse culturele achtergrond (als integrale deelnemers van het project), waardoor vernieuwing van
het cultuuraanbod in Roermond ontstaat met eveneens grote sociaal-maatschappelijke impact. Denk
aan een project met een grotere tijdsduur, met een bovenstedelijk karakter (potentie tot uitrol in
andere gemeentes of steden in Cultuurregio Noord-Limburg).

1.3 De subsidieregeling zorgt voor nieuwe verbindingen met mogelijke uitwerking op de lange
termijn

Met deze regeling stimuleert de gemeente dat verenigingen, cultureel ondernemers, culturele
instellingen en sociaal-maatschappelijke organisaties elkaar actief gaan opzoeken en samen
projecten uitvoeren die inzetten op verbinding. Hiermee faciliteert de gemeente kennisdeling en
wederzijdse inspiratie en netwerkvorming. Dit verstevigt de culturele sector, verankert cultuur in
andere domeinen en bevordert dat meer inwoners uit de gemeente mogelijkheden krijgen om mee te
doen aan cultuur. Ook kunnen bijvoorbeeld door een combinatie met onderwijs, sport of jeugdzorg
jongeren worden betrokken bij cultuur of inwoner met diverse culturele achtergronden.

Kanttekeningen en risico’s
n.v.t.

Historisch overzicht
Op 20 oktober 2022 is de Meerjarencultuurvisie ‘Cultuur Werkplaats Roermond’ 2023-2026
vastgesteld.

Financiéle gevolgen
Het subsidieplafond voor de subsidieregel Samenwerken in Cultuur, bedraagt respectievelijk

€ 80.000, - in 2023, € 80.000, - in 2024, € 100.000, - in 2025 en € 100.000, - in 2026.
Budget is beschikbaar op de kostenplaats 62529 Stimulering Cultuuraanbod

Uitvoering en evaluatie
De subsidieregeling wordt algemeen bekendgemaakt door publicatie op overheid.nl en treedt direct
daarna in werking. Op basis daarvan worden subsidies aangevraagd via roermond.nl/subsidies.
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Communicatie en participatie
De communicatie en marketing gebeurt via de website van www.cultuurroermond.nl en is als
criterium opgenomen voor het projectplan.

Mogelijke effecten van de regeling op de langere termijn zijn nieuwe partijen die met elkaar
samenwerken in het project waarvoor subsidie wordt aangevraagd alsook toekomstige
cultuurprojecten. Nieuwe organisaties en makers maken met elkaar kennis en denken samen gericht
na over sociaal-maatschappelijke opgaven en de rol die cultuur hierin kan spelen. Ook wordt het
cultuuraanbod in Roermond vernieuwd met mogelijk nieuwe cultuurvormen tot gevolg.

Bijlagen
Besluit vaststellen Subsidieregeling Samenwerken in Cultuur Roermond 2023-2026

Advies bedrijfsvoering (Communicatie, Financién, HR, I&S, Juridisch)
Over dit voorstel is geadviseerd door Financién en Juridische Zaken. Opmerkingen zijn verwerkt in dit
voorstel.



B&W vergadering publicatie

Dossiernummer
Extern Zaak ID
Vertrouwelijk
Vergaderdatum
Agendapunt
Titel

Gerelateerde zaaknummers

10562
23402-2023
Nee

4 april 2023
2.5

Jaarverslag 2022 Cliéntenraad Participatiewet

Geagendeerd Vergaderdatum
B&W vergadering openbaar 4 april 2023
B&W vergadering publicatie 4 april 2023

Voorgesteld besluit

Het college heeft kennis genomen van het jaarverslag 2022 van de Cliéntenraad

Participatiewet.

Besluit

Het college heeft kennis genomen van het jaarverslag 2022 van de Cliéntenraad

Participatiewet.
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VOORSTEL AAN HET COLLEGE VAN DE GEMEENTE ROERMOND

Onderwerp: Jaarverslag 2022 Cliéntenraad Participatiewet
Zaaknummer: 23402-2023
Datum: 27 maart 2023

Beslispunt:
Het college heeft kennis genomen van het jaarverslag 2022 van de Cliéntenraad Participatiewet.

Inleiding

De afdeling Sociale Zaken kent sedert 1 juli 1998 cliéntenparticipatie binnen de bijstandswet (nu: de
Participatiewet). De Participatiewet geeft de gemeente de wettelijke verplichting om vorm te geven
aan cliéntenparticipatie.

De Cliéntenraad PW geeft het college advies over het gemeentelijk beleid op het terrein van de
Participatiewet en het overig gemeentelijk beleid op het terrein van sociale zaken, alsmede over
aangelegenheden die de uitvoering en de kwaliteit van de dienstverlening betreffen.

De Cliéntenraad PW bestaat uit een representatieve mix van cliéntleden en vertegenwoordigers van
belangenorganisaties.

De Cliéntenraad PW stelt jaarlijks een verslag op van haar activiteiten en brengt dit ter kennis aan uw
college. Uw college wordt gevraagd kennis te nemen van het jaarverslag 2022. Hieronder vindt u een
beknopt overzicht van de activiteiten van de Cliéntenraad.

Hieronder een beknopt overzicht van de activiteiten van de Cliéntenraad in 2022. Voor uitgebreidere
informatie over de activiteiten van de Cliéntenraad PW in 2021 verwijzen wij u naar het bijgevoegde
jaarverslag.

Wanneer waren de vergaderingen in 20227
De Cliéntenraad vergaderde in 2022 zeven keer, op de volgende data:

- 24 januari 2022;

- 14 maart 2022;

- 2mei2022;

- 27 juni 2022;

- 5 september 2022;
- 7 november 2022;
- 12 december 2022.

Welke besluiten kreeg de Cliéntenraad ter advisering?
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- Beleidsregel vrijlating van giften

- Beleidsregels energietoeslag

- Beleidsregels terugvordering bedrijfskapitaal Tozo

- Beleidsregels studietoeslag

- Beleidsregels individuele bijzondere bijstand voor energie.

Waar werd de Cliéntenraad over geinformeerd?

De actuele ontwikkelingen op het gebied van de Participatiewet.

Welke onderwerpen werden verder oa. besproken in vergaderingen?

e |nkomenskaart 2022;

e Kwijtschelding en vermindering BSGW;

e Opgavegericht werken;

o Kerncijfers;

e Opvang Oekrainers;

e Vluchtelingenwerk;

¢ Vrijwilligersvergoeding;

e Aanschrijven maatschappelijke organisaties;

e Long covid;

e De hoogte van de bijstandsuitkering;

o De energietoeslag voor studenten;

e Maatwerk bij vrijlating van giften;

e Begrijpelijkheid van brieven;

e Het meenemen van een “maatje” naar gesprekken;

¢ Aanvraag individuele inkomenstoeslag via de Snelbalie;
e Een luisterend oor bieden (door Soza) aan mensen met dreigende armoede;
e Folder menstruatiearmoede van FNV;

o Vrijwilligers van Humanitas en de Voedselbank;

e Het doorverwijzen van cliénten;

e Verslavingszorg;

o Verklarend A4-tje voor aspirant-leden;

o Wet op de energietoeslag;

e Cursus voor cliéntleden door De Pijler;

e Verhoging van de bijstandsuitkering per 1 januari 2023.

Kanttekeningen en risico’s
Deze zijn er niet.

Historisch overzicht

De Participatiewet geeft de gemeente de wettelijke verplichting om vorm te geven aan
cliéntenparticipatie. Onze gemeente heeft de regelgeving met betrekking tot de Cliéntenraad PW
opgenomen in resp. de Verordening Cliéntenraad PW en het Reglement Cliéntenraad PW.

Financié€le gevolgen
Nvt.
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Communicatie en participatie
Het voorliggende jaarverslag is in de vergadering van 27 maart jl. door de Cliéntenraad PW
vastgesteld.

Uitvoering en evaluatie
Nvt.

Advies bedrijfsvoering (Communicatie, Financién, HR, I1&S, Juridisch)
Nvt.

Publicatiedatum voorstel
Regulier.



B&W vergadering publicatie

Dossiernummer 10552
Extern Zaak ID 18124-2022
Vertrouwelijk Nee
Vergaderdatum 4 april 2023
Agendapunt 3.1
Titel Sociaal plan vaststellen EcGeo ICTNML
Gerelateerde zaaknummers 152001-2022
Geagendeerd Vergaderdatum
B&W vergadering publicatie 4 april 2023
B&W vergadering openbaar 4 april 2023

Voorgesteld besluit

Het college besluit:

1. In te stemmen met het bijgevoegde onderhandelingsresultaat van 25 januari 2023 dat
betrekking heeft op het Sociaal Plan ECGeo/ ICT NML,;

2. Het sociaal plan ECGeo/ ICT NML definitief vast te stellen en in werking te laten treden na
de definitieve wijziging van de GR ICT NML;

3. De voorzitter van het “Bijzonder Lokaal Overleg (BLO) Geotaken ICT-NML” volmacht te
verlenen tot ondertekenen van het sociaal plan namens de werkgevers.

Besluit

Het college besluit:

1. In te stemmen met het bijgevoegde onderhandelingsresultaat van 25 januari 2023 dat
betrekking heeft op het Sociaal Plan ECGeo/ ICT NML;

2. Het sociaal plan ECGeo/ ICT NML definitief vast te stellen en in werking te laten treden na
de definitieve wijziging van de GR ICT NML;

3. De voorzitter van het “Bijzonder Lokaal Overleg (BLO) Geotaken ICT-NML” volmacht te
verlenen tot ondertekenen van het sociaal plan namens de werkgevers.
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VOORSTEL AAN HET COLLEGE VAN DE GEMEENTE ROERMOND

Onderwerp: Vaststellen sociaal plan ECGeo/ICT-NML
Zaaknummer: 18124-2022
Datum: 4 april 2023

Inleiding

Op 25 januari 2023 is in het BLO een onderhandelingsresultaat bereikt met betrekking tot het Sociaal
Plan van ICT NML. Het sociaal plan is bedoeld om de rechtspositionele en procedurele waarborgen
te bieden voor het bij de beoogde taakoverheveling betrokken personeel. De inhoud van dit concept
sociaal plan is gebaseerd op de vergelijking van de arbeidsvoorwaarden van de verschillende
betrokken partijen.

Om dit onderhandelingsresultaat om te zetten in een onderhandelingsakkoord, dient dit lokaal
bekrachtigd te worden door de achterbannen. Voor de vakbonden zijn dit de werknemers die lid zijn
van de vakbonden. Deze ledenraadpleging heeft reeds plaatsgevonden en heeft een positieve
uitkomst. Voor de werkgevers zijn dit de colleges van de latende gemeenten. Om deze reden wordt
dit voorstel aan het college voorgelegd. Nadat het college heeft ingestemd wordt het
onderhandelingsresultaat omgezet in een onderhandelingsakkoord, en wordt het Sociaal Plan
definitief.

De belangrijkste punten uit het Sociaal Plan ICT-NML zijn:

1.
2.
3.

ledereen kan geplaatst worden binnen ICT-NML. Er vinden geen gedwongen ontslagen plaats.
Het uitgangspunt bij de plaatsingen is overgang van onderneming en dus mens volgt werk.

De arbeidsvoorwaarden ICT NML zijn van toepassing, met dien verstande dat de positieve
afwijkingen worden gegarandeerd.

Er wordt een plaatsingsadviescommissie ingesteld om advies te geven over de plaatsingen.
Medewerkers mogen 108 verlof/ meeruren meenemen naar ICT-NML per datum overgang,
meeruren worden door de latende organisaties afgekocht.

Meer dan 144 wettelijke en/of bovenwettelijke verlofuren kunnen uitbetaald worden. IKB-
verlofuren zijn van uitbetaling uitgezonderd.

Het salarisperspectief met betrekking tot de uitlooptoelagen en andere garanties worden
gegarandeerd.

Bij plaatsing in een functie met een hogere salarisschaal wordt de uitlooptoelage geincorporeerd.
Eventuele ongemakken zoals het negatieve verschil in reiskosten woon-werk en reiskilometers
hoger dan 30km enkele reis worden gecompenseerd.

Het college besluit:

1.

2.

In te stemmen met het bijgevoegde onderhandelingsresultaat van 25 januari 2023 dat betrekking
heeft op het Sociaal Plan ECGeo/ ICT NML;

Het sociaal plan ECGeo/ ICT NML definitief vast te stellen en in werking te laten treden na de
definitieve wijziging van de GR ICT NML;
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3. De voorzitter van het “Bijzonder Lokaal Overleg (BLO) Geotaken ICT-NML” volmacht te verlenen
tot ondertekenen van het sociaal plan namens de werkgevers.

Argumenten

1.1 Het sociaal plan is in lijn met het eerder afgesloten sociaal plan bij het tot stand komen van ICT
NML en de WNRA. Om het personele aspect van het onderbrengen van ECGeo bij ICT-NML
gedegen en rechtmatig uit te voeren is in het BLO gesproken worden over het wettelijke kader
inzake de overgang van onderneming (artikel 7:662 BW) versus een op te stellen Sociaal Plan.

1.2 De medewerkers hebben behoefte aan duidelijkheid met betrekking tot de opvang van de
personele gevolgen. Deze wordt nu geboden.

Kanttekeningen en risico’s
1.1 Een sociaal plan is te allen tijden maatwerk, omdat elke situatie anders is. Het huidige
onderhandelingsresultaat van het sociaal plan is passend bij de situatie voor EcGeo.

Historisch overzicht

Op 8 november 2022 besloot het college om een BLO in te richten en de bestuurders te
mandateren in het Bijzonder Lokaal Overleg (BLO) Geotaken ICT-NML, om onderhandelingen te
voeren over het Sociaal Plan ECGeo. De onderhandelingen hebben geleid tot een
onderhandelingsresultaat. De werknemersdelegatie heeft op 9 februari ingestemd met het
onderhandelingsresultaat.

Financiéle gevolgen

Voor het jaar 2024 dient ICT NML rekening te houden met de personeelskosten die voortvloeien uit
het sociaal plan ICT-NML. De volgende kosten zijn op basis van de nu bekende gegevens incidenteel
van aard en inclusief werkgeverslasten. Deze financiéle gevolgen en de dekking hiervan zijn
meegenomen in de besluitvorming omtrent het onderbrengen ECGeo onder ICT NML voor de gehele
besluitvorming aangaande de transitie. De financiéle gevolgen van het sociaal pan zijn gedekt in de
nieuwe begroting van ICT NML waar ECGeo onder valt per 2024. Er is voldoende dekking binnen
Roermond voor deze 7500 euro.

Incidentele Kosten - Sociaal plan, AVW
en verlof stelpost

Leudal €4000
Roermond €7500
Weert €8000

In de toekomst zijn kosten te verwachten welke ICT NML in rekening brengt in verband met het
garanderen van de uitlooptoelage aan medewerkers. Deze kosten worden in de exploitatie van ICT
NML / ECGeo doorberekend aan de deelnemende gemeenten.

Communicatie en participatie

Medewerkers zijn geinformeerd over het Sociaal Plan in de ledenraadpleging. De ledenraadpleging
heeft plaatsgevonden op 9 februari 2023. De aanwezige vakbondsleden hebben unaniem ingestemd
met dit Sociaal Plan bij de leden raadpleging van 9 februari 2023. Met de medewerkers zal nog een
individueel gesprek plaatsvinden waarin wordt uitgelegd in hoeverre arbeidsvoorwaarden voor hen
veranderen zoals vastgelegd het Sociaal Plan en het arbeidsvoorwaardenvergelijk.
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Uitvoering en evaluatie
Niet van toepassing

Advies bedrijfsvoering (Communicatie, Financién, HR, I1&S, Juridisch)

- Financién: de financiéle impact is al reeds onderdeel van het voorgenomen besluit, dit stuk is
door financién ter kennisname meegenomen.

- HR/Juridisch (arbeidsrechtelijk perspectief): Het advies is positief. Het voorstel en de afspraken
zijn conform hetgeen is afgesproken in het Bijzonder Lokaal Overleg. De afspraken die zijn
gemaakt, zijn het best haalbare resultaat in relatie tot de arbeidsrechtelijke wetgeving rondom
overgang van onderneming.

Publicatiedatum voorstel
Direct na positieve besluitvorming door colleges van Leudal, Weert en Roermond.

Bijlage 1: 230126 sociaal plan (onderhandelingsresultaat)
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