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VOORSTEL AAN HET COLLEGE VAN DE GEMEENTE ROERMOND 
 
 
Onderwerp: Aanstelling directeur Bureau Regio Deal Midden-Limburg 
Zaaknummer: 81375-2024 
Datum: 27 juni 2024 
 
 
Inleiding 
 
De gemeenten die deelnemen in Samenwerking Midden-Limburg (SML) hebben samen met de 
Provincie Limburg een succesvolle aanvraag voor de vijfde tranche Regio Deal ingediend. De 
aanvraag is door het Rijk toegekend voor een Rijksbijdrage ter hoogte van 20 miljoen euro voor een 
regionaal programma ter hoogte van ten minste 40 miljoen euro.  
 
Sinds de toekenning is met het Ministerie voor Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties gewerkt 
aan het opstellen van het convenant voor de Regio Deal Midden-Limburg. Het concept-convenant, 
dat met een separaat voorstel (zaaknummer 81410-2024) aan uw college wordt aangeboden, wordt 
na de zomervakantie door partijen ondertekend. Na ondertekening worden de toegekende middelen 
in twee tranches overgemaakt. Het convenant vormt de formele basis voor de uitvoering van de 
Regio Deal.  
 
Het Netwerkberaad SML heeft besloten om een zelfstandig regionaal programmabureau in te willen 
richten om de uitvoering van de Regio Deal Midden-Limburg gedurende de looptijd van de Deal te 
borgen. Het Bureau Regio Deal Midden-Limburg functioneert onder leiding van een directeur. Voor 
deze functie heeft al een werving- en selectieprocedure plaatsgevonden en er is een kandidaat 
geselecteerd. In het Netwerkberaad SML is overeengekomen dat de functionaris benoemd wordt 
door de gemeente Weert, benoeming heeft nog niet plaatsgevonden, onder andere vanwege het feit 
dat er feitelijk van een Regio Deal nog geen sprake is (het convenant is nog niet getekend) en ook de 
governance voor de Regio Deal is nog niet geregeld. 
 
Het Netwerkberaad SML heeft besloten de directeur van het regio bureau Regio Deal Midden-
Limburg op de kortst mogelijke termijn aan te willen stellen zodat deze spoedig kan starten en aan de 
slag kan met de oprichting en inrichting van het Regio Deal Bureau. In de fase waarin het proces 
Regio Deal zich bevindt, brengt het aanstellen van een directeur een aantal risico’s met zich mee. 
Deze dienen door de deelnemende gemeenten in gezamenlijkheid gedragen te worden. Voorgaande 
is in lijn met het advies van het gemeentesecretarissenoverleg SML. 
 
Voorstel 
 
Aan het college wordt voorgesteld: 

1. In te stemmen met de aanstelling (door de gemeente Weert) van de door het Netwerkberaad 
SML geselecteerde kandidaat voor de functie van directeur Bureau Regio Deal Midden-
Limburg; 
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2. Samen met de zes andere Midden-Limburgse gemeenten de verantwoordelijkheid en 
toerekenbare aansprakelijkheid op zich te nemen voor de mogelijke gevolgen en risico’s die 
voortvloeien uit de aanstelling van de directeur van Bureau Regio Deal Midden-Limburg op 
basis van de verdeelsleutel zoals vastgesteld bij de garantstelling voor de Regio Deal 
(inwoneraantal); 

 
Argumenten 
 
1.1 Om in het eerste kwartaal 2025 daadwerkelijk te kunnen starten met de uitvoering van de Regio 

Deal moet er nog veel werk worden verzet. Omdat de uitvoeringsorganisatie in de vorm van een 
Bureau Regio Deal Midden-Limburg nog niet operationeel is, worden de noodzakelijke 
werkzaamheden en taken uitgevoerd en waargenomen door een beperkt aantal medewerkers van 
de deelnemende gemeenten in samenwerking met de Regiocoördinator SML en ondersteund door 
adviesbureau Public Result. Het is van belang dat de uitvoeringsorganisatie zo spoedig mogelijk 
operationeel is en daarvoor is de aanstelling van een daarvoor verantwoordelijk directeur 
noodzakelijk. 

  
1.2 Onder regie van het Netwerkberaad SML heeft een wervings- en selectieprocedure 

plaatsgevonden. Hierbij is een kandidaat voor de functie van directeur Bureau Regio Deal Midden-
Limburg geselecteerd. Zowel wethouder Franssen als gemeentesecretaris John van Putten hebben 
een rol gehad in de procedure en kunnen indien gewenst in uw vergadering nadere informatie 
verstrekken over de geselecteerde kandidaat. 

 

1.3 De governance voor de Regio Deal is al enige tijd onderwerp van gesprek en advocatenkantoor 
AKD heeft op verzoek van de voorzitter van SML juridisch advies uitgebracht. Nadere uitwerking en 
invulling vindt plaats in samenspraak met de juristen van de deelnemende gemeenten. 

 
1.4 Om conform het besluit van Netwerkberaad SML op korte termijn over te kunnen gaan tot 

benoeming van de directeur Bureau Regio Deal Midden-Limburg dient benoeming bij een van de 
deelnemende gemeenten plaats te vinden en in bestuurlijk overleg is afgesproken dat benoeming 
van de functionaris plaatsvindt door de gemeente Weert en op basis van de arbeidsvoorwaarden 
van betreffende gemeente. 

 

1.5 Aangezien de benoeming van de directeur voor Bureau Regio Deal Midden-Limburg in deze fase 
van het proces niet geheel zonder risico’s is, is het logisch dat de mogelijke gevolgen en risico’s die 
voortvloeien uit de aanstelling en die gericht zijn op de oprichting en inrichting van het regio bureau 
door de zeven gemeenten Midden-Limburg gezamenlijk worden opgepakt en worden geborgd. 

 
1.6 Advocatenkantoor AKD heeft op verzoek van de gemeente Weert een juridisch advies uitgebracht 

(bijlage 1) waarin zaken benoemd zijn die in een overeenkomst tussen gemeenten regeling zouden 
moeten krijgen. Het gaat dan niet alleen om (salaris)kosten maar ook om zaken als disfunctioneren, 
arbeidsongeschiktheid, verworven rechten en mandaat. 

 
1.7 De afspraken met de gemeente zijn van tijdelijke aard en gelden tot het moment dat regeling op een 

andere wijze heeft plaatsgevonden. Dus tot het moment dat de samenwerkingsvorm voor de Regio 
Deal (rechtspersoon) bestaat en werking heeft gekregen. 

 
Kanttekeningen en risico’s 
De benoeming van de directeur voor Bureau Regio Deal Midden-Limburg is in deze fase van het 
proces niet geheel zonder risico’s. Daarom is het logisch dat de mogelijke gevolgen en risico’s die 
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voortvloeien uit de aanstelling van de directeur en die gericht zijn op de oprichting en inrichting van 
het regio bureau door de zeven gemeenten Midden-Limburg gezamenlijk worden opgepakt en 
worden geborgd. 
 
Advocatenkantoor AKD heeft op verzoek van de gemeente Weert een juridisch advies uitgebracht 
(bijlage 1) waarin zaken benoemd zijn die in een overeenkomst tussen gemeenten regeling zouden 
moeten krijgen. Het gaat dan niet alleen om (salaris)kosten maar ook om zaken als disfunctioneren, 
arbeidsongeschiktheid, verworven rechten en mandaat. 
 
De afspraken met de gemeente Weert zijn van tijdelijke aard en gelden tot het moment dat regeling 
op een andere wijze heeft plaatsgevonden. Dus tot het moment dat de samenwerkingsvorm voor de 
Regio Deal (rechtspersoon) bestaat en werking heeft gekregen. De risico’s zullen vanaf dat moment 
overigens niet minder of anders zijn. Ze krijgen alleen op een andere manier regeling. 
 
Historisch overzicht 
 
Op 24 september 2023 heeft uw college besloten een aanvraag te doen voor de vijfde tranche Regio 
Deal en op gezette tijden is uw college geïnformeerd over voortgang en proces, zoals tijdens de 
SML-bijeenkomst voor de Midden-Limburgse colleges op 14 mei j.l. 
 
Financiële gevolgen 
 
De kosten die samenhangen met de risico’s zoals geschetst in het advies van AKD (bijlage 1) zijn niet 
in beeld gebracht en daarmee is het Roermondse aandeel hierin niet bekend. Bij de uitwerking van de 
regeling Bureau Regio Deal Midden-Limburg wordt het financieel arrangement nader uitgewerkt en 
wordt e.e.a. inzichtelijk gemaakt. 
 
De bekostiging van de directeur Bureau Regio Deal Midden-Limburg en de met het Bureau 
samenhangende kosten wordt tot aan de formele start van de Regio Deal ten laste gebracht van de 
begroting van SML. Daarna voorziet de Regio Deal (naar alle waarschijnlijkheid) zelf in dekking van 
kosten. Voor een deel voorzien de Regio Deal-voorwaarden in dekking van kosten (3% VAT-kosten) 
en voor een ander deel kunnen deze gedekt worden uit de middelen die in de Deal worden toegekend 
aan de pijler “Versterken regionale samenwerking’. 
 
Communicatie en participatie 
 
Ten aanzien van dit voorstel/besluit is communicatie en/of participatie niet aan de orde. 
 
Uitvoering en evaluatie 
 
Nadat alle zeven Midden-Limburgse gemeenten een eensluidend besluit hebben genomen over de 
aanstelling van de directeur Bureau Regio Deal Midden-Limburg en de bijbehorende risico’s zal de 
gemeente Weert overgaan tot aanstelling van de directeur.   
 
Bijlagen 
 
Bijlage 1. Juridisch advies advocatenkantoor AKD  

 
Advies bedrijfsvoering (Communicatie, Financiën, HR, I&S, Juridisch)  
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Advies HR: In algemene zin wordt de te benoemen directeur gewoon werknemer van de gemeente 
Weert met alle rechten en plichten die daarbij horen. De risico’s en kosten die gedeeld moeten 
worden moeten uit het formele werkgeverschap moeten zo helder mogelijk zijn. In soortgelijke 
constructies (zoals functionaris SML) is geregeld dat kosten bij ziekte (vervangingskosten), alle 
kosten rondom ontslag inclusief juridische kosten met elkaar worden gedeeld. Denk daarbij ook aan 
transitievergoeding, WW, Van Werk Naar Werk begeleiding, studiekosten en dergelijke.  
In een nadere regeling dient ook duidelijk te worden wie aan de voorkant beslist (en op welke wijze) 
over een eventueel ontslag (los van de gemeente Weert aan het eind van het proces als formeel 
werkgever). Ook zaken als tijdelijkheid, recht van ontbinding, mandaten, ‘verantwoording’ en 
eventueel detachering moeten dan geregeld worden. De arbeidsovereenkomst maakt daar dan deel 
vanuit. Aandacht dient er ook te zijn voor het arbeidsrechtelijk construct dat gaat gelden voor de 
overige medewerkers van het Bureau Regio Deal Midden-Limburg. 
 
Advies Juridisch: 

Nog niet ontvangen. 


