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Geachte leden,

Met deze informatiebrief informeer ik u over de stand van zaken met betrekking tot de ontwikkelingen
en de uitvoering van beleid binnen mijn portefeuille.

1 SOCIAAL DOMEIN
1.1 Maatschappelijk ondersteuning

Seniorvriendelijk Roermond

in februari en maart 2025 is er een workshoptraject 'Hoe bereik ik ouderen’ voor verenigingen en
vrijwilligersorganisaties georganiseerd om het bereik te vergroten. In april 2025 heeft er een
symposium plaatsgevonden met als thema 'preventie en dementie’, waarbij speciale aandacht is
geschonken aan het 10-jarig bestaan van Dementievriendelijk Roermond en het concept
voorzorgcirkels. Het speerpunt voor 2025 is preventie (van dementie en eenzaamheid).
Seniorvriendelijk Roermond is aangesloten bij de landelijke campagne ‘We zijn zelf het medicijn’,
waarbij afgevaardigden vanuit het netwerk in juni een train-de-trainer workshop zullen volgen om de
boodschap onder inwoners en organisaties verder te verspreiden. In het najaar staan er weer twee
seniorenbeurzen en de Doe Mee weken op de planning, ten behoeve van de werving van nieuwe
leden binnen en buiten de deelnemende organisaties.

Aanpak mantelzorg

Vanuit Kiezen voor Kansen is eind 2024 een deskundigheidstraject in samenwerking met
MantelzorgNL gestart voor professionals van welzijns- en zorgorganisaties ter bevordering van de
omgang met en ondersteuning van inwoners, die zorgen voor een naaste. Dit deskundigheidstraject is
in mei 2025 afgerond, waarbij de intentieverklaring ‘Mantelzorg Roermond’ is ondertekend en het
netwerk van vijf kernpartners (VIJF, Algemeen Maatschappelijk Werk Midden Limburg, Centrum voor
Jeugd en Gezin Midden-Limburg, Vincent van Gogh en de gemeente Roermond) is uitgebreid met vier
nieuwe partners (Wel.kom, MEE De Meent Groep, de Zorggroep en Proteion). Daarnaast hebben
inspiratiesessies plaatsgevonden voor geinteresseerde professionals van welzijn en zorg om het
bewustzijn nog verder te vergroten. In november vindt de laatste sessie van deze reeks plaats. De
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aanpak heeft al interesse gewekt bij andere gemeenten; o.a. de gemeente Groningen heeft informatie
ingewonnen over onze aanpak en het proces dat hiertoe heeft geleid.

Wijzigingen Verordening maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp

Aan het eind van het jaar zal de Verordening maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp gemeente
Roermond 2020 worden gewijzigd op basis van enkele uitspraken van zowel de Raad van State als
de Centrale raad van Beroep. Voor de Wmo gaat het om het toevoegen van een om de
onafhankelijkheid van de vertegenwoordiger van een cliént die een pgb aanvraagt te toetsen en te
waarborgen.

De wijzigingen in het kader van de Jeugdwet richten zich op de volgende drie kernpunten:

1. Drie uitspraken van de Centrale Raad van Beroep over de beoordeling van het
probleemoplossend vermogen van ouders, de inzet van deskundigheid en een zorgvuldige
besluitvorming.

2. Vanaf 1 juli 2024 geldt de AMvB Reéle prijzen Jeugdwet, die gemeenten verplicht om
jeugdhulptarieven transparant en zorgvuldig op te bouwen.

3. Aangescherpte regels rondom toezicht en handhaving, met als doel een steviger fundament
voor toezicht en handhaving en verduidelijken de toegang tot jeugdhulp.

Herstelacademie Roermond

Vanaf 2024 kent Roermond de Herstelacademie, een initiatief van METggz en Moveoo. De
herstelacademie heeft als doel het bevorderen van het herstel van de inwoners van Roermond die
kampen met psychisch lijJden. Cursisten kunnen op hun eigen manier aan hun herstel werken. Het
programma van de Herstelacademie bestaat uit herstelondersteunende cursussen en activiteiten.
Denk hierbij aan Herstellen doe je zelf of Werken met eigen ervaring. Ook bestaan er herstelgroepen
waar deelnemers onder begeleiding van een ervaringswerker samen aan hun herstel werken. De
Herstelacademie heeft recentelijk haar eerste Herstelcafé georganiseerd: een laagdrempelige
ontmoetingsactiviteit voor mensen die het sociaal-emotioneel moeilijk hebben en/of psychisch lijden.

1.2 Opvoeden en Opgroeien

Kansrijke Start
Ons college heeft onlangs het lokaal uitvoeringsplan vastgesteld. Uw raad is hierover geinformeerd

door middel van een raadsinformatiebrief.

Symposium

Op 18 september 2025 wordt er voor en door de lokale partners uit het medisch en sociaal domein die
betrokken zijn bij de aanpak Kansrijke Start in Roermond een symposium georganiseerd. Het doel is
om de ketensamenwerking tussen de lokale partners in de geboorteketen te intensiveren. Dit
symposium draagt bij aan actielijn 1 uit het uitvoeringsplan van de lokale aanpak Kansrijke Start om
een robuuste samenwerking te bewerkstelligen tussen de gemeente en het medisch en sociaal
domein.

Circulaire Zorg MLO

De samenwerkende gemeenten binnen de jeugdhulpregio Midden-Limburg Oost (Echt-Susteren,
Maasgouw, Roerdalen en Roermond) hebben subsidie ontvangen van het Bovenregionaal
Expertisecentrum Jeugdhulp Limburg (BEL) voor een project om de inzet van informele steun in het
voorliggend veld te stimuleren (circulaire zorg). In samenwerking met de Stichting JIMwerkt is
inmiddels gestart met het intensiveren van de inzet van het concept circulaire zorg door middel van
inspiratiesessies (4 in totaal) in 2025. De eerste sessie heeft plaatsgevonden op 26 mei 2025.
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Uniform Hulpaanbod voor kinderen in scheidingssituaties
In Limburg werken rechtbanken, gemeenten en jeugdhulporganisaties samen aan het Uniform
Hulpaanbod (UHA) — een gerichte aanpak om kinderen in complexe scheidingen snel de juiste hulp te
bieden.
Ook de gemeente Roermond speelt hierin een actieve rol. Via onze jeugdhulpaanbieders leveren we
passende ondersteuning zoals:
Begeleide Omgangsregeling (BOR) — begeleiding bij het herstellen of opbouwen van contact
tussen ouder en kind.
Kinderen uit de Knel (KuK) — een groepsprogramma voor kinderen en hun gescheiden ouders.
Ouderschapsbemiddeling — ondersteuning bij het vormgeven van ouderschap na scheiding.
KIES — coaching voor kinderen in scheidingssituaties.
Zo zorgen we ervoor dat kinderen in conflictscheidingen snel passende ondersteuning krijgen,
waardoor de impact van de scheiding wordt beperkt.

1.3 Participatie

Doon Roermond BV

Om de transformatie van Doon Roermond BV, zoals beschreven in de contourennota, te
ondersteunen zijn er verschillende groepen/overleggen gestart. De deelnemers komen vanuit beide
organisaties. Hieronder worden hun werkzaamheden beschreven:

Werkgroep Dienstverlening

Deze werkgroep houdt zich bezig met praktische zaken en werkt op uitvoeringsniveau. De resultaten
worden doorgestuurd naar de regiegroep. De regiegroep beslist welke onderdelen van de
transformatie aparte werkgroepen nodig hebben. Voordat een werkgroep begint, wordt een duidelijke
opdracht vastgesteld, inclusief wie opdrachtgever en wie opdrachtnemer is.

Regiegroep

De regiegroep houdt de voortgang van de transformatie en de dienstverleningsopdrachten in de
gaten. Ze geven advies aan het opdrachtgeversoverleg en brengen belangrijke kwesties onder de
aandacht als dat nodig is.

Opdrachtgeversoverleg

Dit overleg bereidt de Algemene Vergadering van Aandeelhouders voor. Ze houden de voortgang van
de transformatie in de gaten en zorgen voor samenwerking tussen Doon Roermond BV en Sociale
Zaken van de gemeente Roermond. Hier worden ook beslissingen genomen over belangrijke kwesties
die door de regiegroep worden aangedragen

Er volgt nog een separate commissie informatiebrief over dit onderwerp.

2 GEZONDHEID

Nieuw Preventie- en Gezondheidsbeleid

De nieuwe beleidsnota is in voorbereiding en wordt tijdens de raadsvergadering op 23 oktober 2025
ter vaststelling voorgelegd aan de raad. In aanloop naar deze behandeling in de raad wordt het
preventie- en gezondheidsbeleid sonderend besproken tijdens (een van) de informatiebijeenkomst(en)
voor raadsleden in augustus of september 2025.
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Voortgangsrapportage JOGG

De JOGG-aanpak wordt uitgevoerd volgens het JOGG-uitvoeringsprogramma 2023-2026. We zijn
halverwege de looptijd van het uitvoeringsprogramma en dus is er een voortgangsrapportage
opgesteld. Op 26 maart 2025 is de voortgang gepresenteerd en toegelicht tijdens de
informatiebijeenkomst voor raadsleden. Zie bijlage 1, voor de inhoudelijke voortgangsrapportage.

Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO)

Het plan van aanpak (met daarin doelstellingen en activiteiten) is samen met het kernteam en partners
opgesteld. Het plan wordt na vaststelling door ons college ter informatie doorgestuurd naar de
gemeenteraad.

In aanloop naar de Vastelaovend 2025 is een gezamenlijke aanpak ontwikkeld met betrekking tot
preventie en handhaving van ‘NIX18’ (geen alcohol drinken onder de 18 jaar). Vanuit preventie
hebben de betrokken partners en professionals ingezet op het uitdragen en versterken van de norm.
De norm is dat het normaal is om tot je 18de niet te drinken (NIX18). De campagne richtte zich op de
opvoeders en de jongeren rond de jongeren (peergroup). Dit is ook in lijn met de OKO-beweging.
Vanuit handhaving (boa's en politie) zijn eenduidige afspraken gemaakt over het handhaven op
bovenstaande norm. Na afloop van de Vastelaovend is deze gezamenlijke aanpak geévalueerd. De
geleerde lessen en verbeterpunten worden meegenomen in het doorontwikkelen van de aanpak
richting toekomstige evenementen en volgend jaar.

GLI-volwassenen

In Roermond wordt sinds 2019 de gecombineerde leefstijlinterventie (GLI) healthyLIFE (gebaseerd op
de GLI CoolL) aangeboden. In samenwerking met de huisartsenzorggroep Meditta en lokale partners
zijn mogelijkheden verkend voor het toevoegen van andere GLI's aan het verwijsaanbod voor de
huisartsen. Sinds maart 2025 zijn meerdere GLI's beschikbaar in Roermond. Hiermee bieden we meer
passend aanbod en ondersteuning bij leefstijlverandering voor elke inwoner. Dit initiatief komt voort uit
onder andere het lokale plan van aanpak GALA.

Resultaten gezondheidsmonitors

In het voorjaar van 2024 heeft de GGD Limburg-Noord de Gezondheidsmonitor Jongvolwassenen
uitgevoerd. Hiermee werd de impact van corona op de gezondheid, leefstijl en het welzijn van
jongvolwassenen in de leeftijd van 16 tot en met 25 jaar in kaart gebracht. De resultaten van dit
onderzoek zijn beschikbaar via het Kennisplein van de GGD Limburg-Noord.

In Q4 2024 heeft de GGD Limburg-Noord de Gezondheidsmonitor Volwassenen en Ouderen
uitgevoerd. Deze monitor brengt de gezondheid, het welzijn en de leefstijl van Nederlanders van 18
jaar en ouder in kaart. De resultaten van deze monitor worden in Q3 2025 verwacht.

Tijdens (een van) de informatiebijeenkomst(en) voor raadsleden in augustus of september 2025
worden de resultaten van beide gezondheidsmonitors gepresenteerd en verder uitgelegd door de
GGD Limburg-Noord.

Valpreventie
Valpreventie is één van de verplichte ketenaanpakken vanuit het Integraal Zorgakkoord (1ZA) en

Gezond en Actief leven Akkoord (GALA). Vanaf 1 januari 2025 ligt de cooérdinatie van de aanpak
valpreventie bij de afdeling Sport en Cultuur. Roermond is onderdeel van het regionaal overleg
valpreventie en draagt inhoudelijk bij aan de werksessies om de ketenaanpak valpreventie en
bijbehorend stroomschema (mbt vergoeding WMO of ZVW) zo uniform mogelijk vast te leggen op
regionaal niveau, waarbij de lokale aanpak vanuit Sport en Cultuur behouden blijft.
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Vaccinatiegraad
Op 19 juni jl. publiceerde het Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM) haar

Vaccinatierapport 2024. Het rapport laat opnieuw zien dat de vaccinatiegraad voor verschillende
infectieziekten onder de norm blijft. Een hoge vaccinatiegraad is belangrijk om de Nederlandse
bevolking te beschermen tegen ernstige infectieziekten.

Het lijkt er op basis van het rapport op dat in de regio Limburg-Noord in 2024 ten opzichte van andere
regio’s en het landelijke beeld, iets meer mensen binnen het Rijksvaccinatieprogramma gevaccineerd
worden. Op basis van het gemiddelde percentage voor onze regio zien we ook percentages net op of
onder de vaccinatienorm van 90% (voor BMR 95%). Daarbij is bekend dat de vaccinaties niet gelijk
verdeeld over de regio gegeven zijn en dit per gemeente en per wijk verschilt. De GGD verwacht na
de zomer een nadere duiding van de vaccinatiecijfers per gemeente te kunnen geven.

Wij zijn reeds in overleg met de GGD over de vaccinatiegraad in Roermond en een passende aanpak
om deze, binnen de bestaande (financiéle) kaders te verhogen.

3. DIVERSITEIT & Inclusie

Openbare toiletvoorziening

Voor het realiseren van toegankelijke toiletvoorzieningen in de binnenstad wordt een voorstel aan het
college van B&W voorbereid. We streven naar realisatie in Q1 2026, dit is afhankelijk van
voorbereiding, levering en de beschikbaarheid van middelen voor beheer en exploitatie.

Over de volgende onderwerpen wordt uw raad binnenkort separaat geinformeerd:
- Uitvoeringsplan armoede en schulden
- Dal Vrij Limburg
- Voortgang Versterkingsplan GGD Limburg Noord

Ik hoop u hiermede voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

de wethouder voor sociaal domein, gezondheid en diversiteit

M.A.J. (Marianne) Smitsmans-Burhenne MSc.



